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Yardimci Ogretim Uyesi

Saglik ve Uzmanlar ile
Personeli ile Yasanan
ilgili Sorunlar Sorunlar

Hastane

Kosullar ile Nobetler...
Ilgili Sorunlar
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"'SORUNLAR

Nobet ertesi ¢calisma zorunlulugu
Nobet sayisinin fazlaligi
Guivenlik sorunu

Asistan sayisinin yetersizligi

Aslinda asistan tarafindan yapilmasi gerekmeyen islerin asistanlardan
beklenmesi

Asistan gorev, yetki, sorumluluk, 6grenim hedeflerinin belirlenmemis
olmasi veya diizgiin uygulanmama51

Asistana egitim alacak kisi olarak degil is yapacak kisi goziiyle
bakilmasi

Poliklinik hasta sayisinin fazlalig
Toplam ¢alisma saatlerinin uzunlugu
Yardimci saglik personelinin kalifikasyonu ve yetkinliginde eksiklik

Dloktor odalarinin ve polikliniklerin fiziksel kosullarinin uygunsuz
olusu



“*Guvenlik sorunu
“*Asistan sayisinin yetersizligi
“*Yardimci saglik persohelinin
yetersizligi

Metod

**Asistanlarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin net belirlenmemesi
“*Nobet ertesi calisma zorunlulugu
obet sayisinin fazlaligi

sta sayisinin fazlaligi

CALISMA
[KOSULLARIYLA

“*Gerekli arac-gerec
ve tetkiklerin
saglanamamasi

MalZzeme

ILGILI
SORUNLAR

s Calisma ortaminin kot
olusu ve giivenli olmamasi

Mekan
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ONERILER

Cocuk acil servislerine triaj sistemi getirilip acil olmayan hastalara bakilmamasi(106)
3. Basamak hastanelere hasta bagsvurusunda sevk zincirinin aktif olarak kullanilmasi(74)

Polikliniklerde 6gretim tiyesi ve yandal uzmanlarinin asistanlarla birlikte hasta
bakmasi(118)

130 saatin tizerinde nobet tutulmamasi, tutulmasi durumunda ekstra licret verilmesi(9o)

Poliklinikte bakilan hasta sayisinin standardize edilmesi ve hastaya ayrilan siirenin yeterli
olmasinin saglanmasi (92)

Acil ve yogun bakim ekibi shift usulii calismali ve boylece nobet sonrasi eve gidebilmeli

Nobet sonrasi izin kullanilabilmesi icin poliklinik oda sayisi ve servis hasta sayilarinin
azaltilmasi saglanmali

Hastanelerdeki beyaz kod sisteminin daha etkin olarak kullanilmasi ve ceza yaptiriminin
saglanmasi

Hastanedeki giivenlik gorevlisine silah kullanma yetkisi verilmeli

Hastanelere girislerin X-ray sisteminden gecerek olmali

Yeterli sayida giivenlik gorevlisi ve hastane polisi saglanmali

Guvenlikle ilgili sorun ¢ikaranlara, acil olmadik¢a bakilmamali

Asistanlarin her yil tutacaklar1 nobet sayilar1 onceden belirlenmeli

Ogretim tiyelerine hergiin belirli sayida hastaya asistan ile bakma zorunlulugu getirilmeli
Yardimci saglik personeli yeterli sayida olmal



ONERILER

» Polikliniklerde 6gretim tiyesi ve yandal uzmanlarinin asistanlarla
birlikte hasta bakmasi

* Cocuk acil servislerine triaj sistemi getirilip acil olmayan hastalara
bakilmamasi

» Poliklinikte bakilan hasta sayisinin standardize edilmesi ve hastaya
ayrilan siirenin yeterli olmasinin saglanmasi

* 130 saatin lizerinde nobet tutulmamasi, tutulmasi durumunda
ekstra ticret verilmesi

* 3. basamak hastanelere hasta bagvurusunda sevk zincirinin aktif
olarak kullanilmasi
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ONERILER

Acil ve yogun bakim ekibi shift usulti calismali ve boylece
nobet sonrasi eve gidebilmeli

Asistan sayisi1 artirilmali

Nobet sonrasi izin kullanilabilmesi icin poliklinik oda
sayis1 ve servis hasta sayilarinin azaltilmasi saglanmali

Nobet sonrasi izin kullanmak istendiginde yasal olarak
nobet parasi talep edemiyoruz. Bu durum ortak bildiri
seklinde bakanliga iyilestirme icin sunulmali
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ONERILER

Hastanelerdeki beyaz kod sisteminin daha etkin olarak
kullanilmasi ve ceza yaptiriminin saglanmasi, hekime
siddet konusunda caydirici olabilir

Hastanedeki gtivenlik gorevlisine silah kullanma
yetkisi verilmesi

Hastanelere girislerin X-ray sisteminden gecerek
olmasi gtivenligimizi bir miktar artirmay1 saglayabilir
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Yeterli sayida giivenlik gorevlisi ve hastane polisi
saglanmali

Guvenlikle ilgili sorun ¢ikaranlara , acil olmadikca
bakilmamali

36 saat calitigimiz icin nobetlerde dinlenebilecegimiz
uygun mekanlar diizenlenmeli

Performans sistemi kaldirilmali.Kaldirilmiyorsa da asistan
hekimler tizerinden performans hesaplari yapilmamali



— i

ONERILER

Asistanlarin her yi1l tutacaklari nobet sayilar1 6nceden
belirlenmeli

Orn: 1.y1l asistan1 10 nobet, 2.y1l asistan1 8 nobet,
3.y1l asistani 6 nobet, 4.y1l asistani 5 nobet

Asistan disinda tiim saglik calisanlar1 hastaneye giris
cikista kimlik okutmaktadir. Yani mesai saatleri
bellidir.Bu sistem asistan hekimler icin de yapilmali ve
fazladan kayit dis1 kag saat calistirildig1 gosterilmeli
(nobetleri haric)
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Yardimci saglik personelinin diizgiin calismasi, asistana olan
tutum ve davranisi 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmeli
ve gerekli diizenlemeler titizlikle yapilmali (Cogu boliimde
hemsire ve personeller doktordan daha degerli)

Ogretim tiyelerine hergiin belirli sayida hastaya asistan ile
bakma zorunlulugu getirilmeli

Uzmanlar poliklinikte asistan ile beraber aktif olarak calismali

Hocalarin asistanlara gecici ¢alisan gozii ile bakmamasi gerekli



Tesekkur Ederim



