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uzmanliginin Saglik Bakanhgi'nca 1949°da bagimsiz

biruzmanlk dali olarak kabul edilmesinden sonra, bu
uzmanlik dalinin adi, batil Glkelerdeki degisime paralel ola-
rak 1960’larda gogus hastaliklari ve tiberkiloz, 1980’lerde
de g6gus hastaliklar uzmanligr seklinde degisim goster-
mistir. GUnumUzdeki gelismeler, bu uzmanlik dalinin adinin
onumuzdeki yillarda gogus hastaliklari, yogun bakim ve
uyku hastaliklart uzmanligi seklinde degisim gosterecegini
isaret etmektedir.

TUrkiye’de, verem hekimligi olarak bilinen ftizyoloji

Uzmanlik egitiminin duzeyinin yukseltilmesi ve standardi-
zasyonu amaciyla ABD'de 1916'da kurulmaya baslanan Ye-
terlik Kurullarn (Board), 1990’lardan sonra Avrupa ve
hemen arkasindan Turkiye'de olusturulmaya baslanmistir.
Turk Tabipleri Birligi Uzmanlk Dernekleri Esgidim Kuru-
lunca (TTB-UDEK) 1996 yilinda baslatilan bu ¢abalar, Turk
Toraks Dernegi ve Turkiye Solunum Arastirmalari Derne-
gince ortaklasa olarak 2000 yilinda Tuork Gogus Hastaliklar
Yeterlik Kurulunun kurulmasina neden olmustur.

Turk Gogus Hastaliklari Yeterlik Kurulunun temel amaci,
Turkiye'de g6gus hastaliklari uzmanlik egitimini iyilestir-
mek, dizeyini yukseltmek, ulusal ve uluslararasi stardartlara
uygun hale getirmek ve boylece topluma sunulan saglik
hizmetinin niteligini iyilestirmektir. Bu amagla:

a.  GOgus hastaliklar uzmanlik egitimi veren kuruluslarin
egitim ortam, egitici, egitim programi standartlarini
belirleyerek uzmanlik egitiminin kalitesinin iyilesmesini,

b. Turkiye'de uzman hekim olarak calismak icin Saglik Ba-
kanhgi'ndan zorunlu olarak alinmasi gereken lisans bel-
gesinin (uzmanlhk diplomasr) disinda, gonull olarak
belgelendirilmek isteyen uzman hekimlerin, belirlenen
asgari egitim standartlarinda uzmanlik egitimini ta-
mamlayip tamamlamadigini degerlendirmeyi, bu 6zel-




liklere uyanlari yeterlik sinavlarina almayi, basarili olan-
lara yeterlik belgesi vermeyi ve yeterlik belgesi verdigi
hekimlerinyeterliklerini belirli aralarla degerlendirmeyi
(yeniden belgelendirme) hedeflemektedir.

Son yillarda, saglik hizmetlerinde
niteligin iyilestiriimesi ile tip egiti-
minin iyilestirilmesi arasinda kuru-
lan  dogrudan  baglanti  ve
hekimlerin dinya Ulkelerinde ser-

1996 YILINDA BASLATILAN
BU GABALAR, TURK
TORAKS DERMEGT UE
TORKIME SOLUMUM
ARASTIRMALART

DERNEGINGE ORTAKLAGA  Destdolagimininartmasi, tip egiti-
OLARAK 2008 YILINDA minin diger alanlarinda oldugu gibi
TORK GO&0s uzmanlik egitiminde kiresel stan-
HASTALIKLART HETERLIK dartlarin olusturulmasina neden
EURULUMUN KURULMASINA olmu§tur, Bu amagla Avrupa’da
NEDEN OLMUSTUR. G6§Us Hastaliklan Uzmanlik Egiti-

minin Uyumlulastinlmasi amaciyla
ERS-Okulu bunyesinde HERMES (Harmonised Education in
Respiratory Medicine for European Specialists) yapilanmasi
olusturulmustur. Avrupa Tip Uzmanlar Birligi ve HERMES,
ABD'de oldugu gibi, Avrupa Ulkelerinde de t¢ yillik bir i¢ has-
taliklari egitiminden sonra en az Gg yillik bir g6gUs hastaliklari
uzmanlik egitimini onermektedir.

Turk Gogus Hastaliklar Yeterlik Kurulu, gerek ulusal gerek-
sinimler, gerekse HERMES ve diger uluslararasi standartlar
dikkate alinarak Nisan 2007'de, gogus hastaliklari uzman-
larinin hakkinda bilgi sahibi olmalari gereken tim konu bas-
hiklarinin listesi ve uzmanlik egitiminin tamamlanmasiyla
elde edilmis olmasi gereken yetkinlik listesi ve dizeyleri ta-
nimlanmistir. Nisan 2009'da da bu konu baslklarinin ve
gunlUk klinik pratik icin gereken diger niteliklerin 6grenil-
mesi, 6gretilmesi ve degerlendirmesini de igeren, ilk iki yil
ic hastaliklarinda gegmek Uzere bes yil sureli bir uzmanlik
egitim programi olusturulmustur.
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Yeterlik Kurulunca 6nerilen bu uzmanlik egitim programi,
uzmanlik 6grencilerinin bes yillik uzmanlk egitiminde
edinmeleri gereken temel ¢ekirdek yetkinlikleri klinik pratik
icinde uygulanacak ve 6grenilecek moduller seklinde yapi-
landirmistir. G6gus hastaliklar uzmanlik egitimi veren her




kurumun, kendi 6zelliklerine uygun, fakat Yeterlik Kuru-
lunca 6nerilen 6grenme icerigini kapsayan, her bir modul-
deki bilgi, beceri ve tutum hedeflerine ulasmayi hedefleyen
ve en az uygulama sayilarinin yapilmasini saglayan, ku-
rumsal egitim programlarini olustur-
malari gerekmektedir. Kurumlarin,
kendi kurumsal egitim programlarini
olustururken, Yeterlik Kurulunca hazir- CzMANX ST PROGRAM:
i

lanan bu egitim programi bir ¢erceve e
program islevi gorecektir.
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Turk Gogus Hastaliklan Yeterlik Kuruluy,
ulkemizde g6gus hastaliklarr uzmanlik
egitiminin baslamasinin 60. yilinda bu
egitim programini sunmaktan buyik
onur duymaktadir. Hazirlanan uzmanlik
egitim programinin hem Glkemizdeki
gogus hastaliklart uzmanlarinin daha ni-
telikli hale gelmesine, hem de bu uzmanlik alaninda verilen
saglik hizmetinin dzeyinin artinlmasina buyuk katkida bu-
lunacagina inaniyoruz.

@

Prof. Dr. Ali Kocabas
Tirk Gogus Hastaliklar Yeterlik Kurulu Baskani
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GIRIS

kurumlar arasindaki egitim programlari farkliliklarini

gidermek ve Ulkemizdeki uzmanlik egitiminin dize-
yini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek amaciyla
Turk Gogus Hastaliklan Yeterlik Kurulu tarafindan bu egitim
programi olusturulmustur. Onerilen bu uzmanlik egitim
programi, TUrkiye'de Universitelerde ve Saglik Bakanligi'na
bagh egitim hastanelerinde verilen gogus hastaliklari uz-
manlik egitiminin icerik, 6grenme ve degerlendirme yon-
temleri, egitim ortami, egitici ve egitilenler yoninden
standardize edilmesi, boylece yetistirilen uzman hekimler
arasindaki farkhliklari azaltarak, g6gus hastaliklar uzman-
hgr alaninda verilen saglik hizmetlerinin kalitesini iyilestir-
meyi amaglamaktadir.

TUrkiye’de gogus hastaliklari uzmanlik egitimi veren

GOgus hastaliklart uzmanlik egitim programinin temel
ozellikleri, uzmanlik 6grencisi odakli olusu, mezuniyet he-
deflerine (sonuca) dayali olmasi ve bu hedeflere ulasmak
icin ise dayali 6grenme deneyimlerine agirlik veren bir
stratejiyi benimsemesi, cekirdek yetkinlikleri moduller sek-
linde yapilandirmasi ve verilen egitimi uzmanlik 6grencisi
gelisim dosyasi (portfolyo) ile izlemeyi hedeflemesidir.

TURK GOGUS HASTALIKLARI YETERLIK KURULU
EGITIM UST KURULU TOPLANTISI
j Nisan 2009, Antalya
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AMAL UE HEDE

Urk Gogus Hastaliklar Yeterlik Kurulunca hazirlanan

bu uzmanlik egitim programinin amaci, uzmanlik 6g-

rencilerinin, yetiskin yas grubundaki bireylerde solu-
num sistemi hastaliklarinin koruma, tani, yonetim ve
tedavisini kanita dayali tip, iyi tibbi bakim ilkeleri ve uluslar-
arasi standartlara uygun olarak yapabilmeleri icin gereken
yetkinlikleri ve tim bu alanlarda yasam boyu 6grenme mo-
tivasyonu ve aliskanligi kazanmalarini saglamaktir.

SEMEL HEDEFLER )

@ Dahili tip ile ilgili acil ve diger klinik 6zelliklerle bagvuran
hastalarda bakim ve ynetim ilkelerini bilmek, bu hastalan "3 /¢\
yonetmek veya daha ileri bir merkeze sevk edebilmek,

® Gogiis hastaliklarinin klinik 6zellikleri ile bagvuran hasta-
larda 6ykii, klinik muayene ve uygun incelemelerle ayirici tani
yapabilmek,

® Gogis hastaliklari ile ilgili temel bilim bilgilerini hekimlik uy-
gulamalarinda kullanabilmek,

@ Guvenilir bagimsiz bir uzman hekimlik hizmeti verebilmek
icin gogus hastaligina sahip hastalarin tani ve tedavisinde
uygun ve yeterli bilgi ve becerileri uygulamak,

® Hastalar icin, sadece uygun tedaviyi degil, saghgin korun-
masi ve gelistirilmesi, hastaligin 6nlenmesi, uzun stureli te-
davi planlari ve palyatif tedaviyi de dikkate alan tam bir
tedavi plani olusturmak,

® lyi tibbi bakimla (iyi klinik bakim, yénetim ve iyi tibbi bakimin
surdirilmesi, hastalarla iliskiler ve iletisim, meslektaslarla
iliskiler ve isbirligi, 6gretme ve yetistirme, profesyonel dav-
ranis, etik ilkere uyum, yénetim ve saglik sistemi yapisi, has-
taliklarin sosyolojik dinamiklerini gérebilme, saglik ortamina
elestirel bakis) ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglara sahip
olmak ve uygulamaktir.
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YOHTEM

lunun Haziran 2005'te olusturdugu stratejik eylem

plani ¢ercevesinde, 6nce gogus hastaliklar uzmanlik
egitimi veren kuruluslarda Agustos 2005 te bir anket calis-
masl yapilarak Turkiye'de g6gus hastaliklar uzmanlik egi-
timi ile ilgili bir durum analizi yapilmis, daha sonra da
HERMES ile uyumlu bir ¢ekirdek mifredat taslagr olustu-
rulmustur. TUrkiye'de gogus hastaliklari uzmanlik egitimi
veren tum Go6gus Hastaliklari Anabilim dallarinin baskan-
larindan ve Saglik Bakanligi egitim kuruluslarindaki tom kli-
nik seflerinden olusan Turk Gogus Hastaliklar Yeterlik
Kurulu-Egitim Ust Kurulu, Nisan 2007'de Antalya’da yaptigi
toplantida, bu taslag tartismis ve gogus hastaliklar uz-
manlarinin bilgi sahibi olmalari gereken tum konu baglik-
larinin listesini, yetkinlik alan ve dizeylerini, uzmanhk
egitim suresini ve rotasyonlari belirlemistir.

TUrk GoOgus Hastaliklari Yeterlik Kurulu Yurgtme Kuru-

Yeterlik Kurulunca Subat 2009°da tim egitim kurumlari ve
uzmanlik 6grencilerine yonelik ikinci durum saptamasi ve
gereksinim belirlemesi anket ¢alismasi yapilmis ve gonullo
egiticiler ve asistan temsilcileri ile tip egitimi anabilim dal
6gretim Uyelerinden olusan bir Program Gelistirme Gorev
Grubu olusturulmustur. Bu gorev grubunca hazirlanan tas-
lak uzmanlik egitim programi, 8 Nisan 2009'da Antalya'da
Turk Toraks Dernegi 12. Yillik Kongresi sirasinda toplanan
Yeterlik Kurulu-Egitim Ust Kurulunca degerlendirilmis ve
genel bir uzlasi saglanacak sekilde degistirilerek son seklini
almis ve 10 Nisan 2009'da yapilan Yeterlik Kurulu Genel Ku-
rulunda “Gogus Hastaliklari Uzmanlik Egitim Progranm”
olarak kabul edilmistir.

Degisen durum ve kosullara, ortaya ¢ikan gelismelere bagl
olarak ilerleyen zaman icinde uzmanlik egitim programinda
gerekli degisikliklerin yapilmasi kaginilmazdir.
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EGITIM PROGRAMIMIN
TEMELLERI

GOGUS HASTALIKLART UZMANLIGL/UZMAN GOREY
TaMIMI

G6GUs hastaliklart uzmani, uzmanlik egitim programini ba-
saryla tamamlayarak tlkenin saglik sistemi icinde ve izin
verdigi ortamlarda bagimsiz bir uzman olarak hekimlik
yapma yetkinligine sahiptir. Asistanlik stresini ve rotasyon-
larini tamamlamis, asgari uygulamalari yapmis, uzmanhk
tezi kabul edilmis, uzmanlik sinavinda basarili olmus hekim
uzmandir.

Uzman hekimden beklenen, elestirel disinmek, sorgu-
lama, g6zlem yapmak, bilgi ve gozlemlerini sentez edebil-
mek, ilgili durumlarda kullanabilmek ve etkili bir bicimde
sunabilmektir. Uzman hekimin farkli klturel, sosyal ve
etnik kokenden insanlarla etkin iletisim kurma becerisi ol-
malidir. Uzmanin strekli bir mesleki gelisimi ve bilgiye eri-
sim becerisi olmalidir. Uzmanin, kanita dayali, dogru ve
uygun klinik kararlar Gretip bunlarin hesabini verebilmesi
gerekir.

GOgus hastaliklari uzmaninin sahip olmasi gereken mesleki
degerler asagidaki basliklar altinda ele alinabilir; %

@ Hasta-hekim iliskileri
® Yasam boyu 6grenme ve sirekli mesleksel gelisim

® Ekip calismasi
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Uzmanlik egitiminde, toplum sagligini yonlendiren saglik
politikalari bilgisi, hasta haklari ve tibbi etik kavramlarinin
benimsenmesi yer almalidir. Uzmanlik 6grencilerinin egi-
tim programi sirasinda bilimsel arastirmalarda yer almalari,
bilimsel mantik ve metodolojiyi kavramis olmalari gerekir.

Zaman yonetimi, verimlilik, yaraticilik, inisiyatif almak, ka-
nitlara ve kilavuzlara uygun hekimlik uygulamasi, tani ve
tedavideki belirsiz durumlarla basa ¢ikabilme, hastalari en
once disunmek, iletisim becerileri, egitim becerileri
(sunum becerileri, tartisma becerileri, geri bildirim verme
becerileri gibi), ekip ¢calismasi becerileri (takim oyunculugu,
sorumluluklari paylasmak ve yardimlasmak vb) icsellestir-
mesi gereken tutumlar arasindadir.

Mesleki gizliligi koruma, ilag endistrisi ve teknolojiyle iliskiler,
akilcr ilag secimi 6lcUtlerine gore recete yazma, arastirma etigi
/ yayin etigi bir uzman icin kazanilmasi gerekli tutumlardir.

EGITIM PROGRAMI STRATEIL UE ILKELERT

Yeterlik Kurulunca hazirlanan bu uzmanlik egitim program,
mezuniyet hedeflerine gore planlanmistir. Bu hedefler mo-
diller halinde gruplanmis ve egitim kurumlarinda nasil is-
lenebileceklerine (yil, 6grenme, etkinlikleri degerlendirme
yontemleri ve yetkinlik kanitlari) dair strateji ve yontemler
onerilmistir. Uzmanlk 6grencilerinin programdaki hedef
yetkinliklere ulagmalarini  saglayacak ana strateji ise
dayali 6grenme Uzerinden kurgulanmistir. Bu ana strateji-
nin U¢ temel bileseni asagida verilmektedir.

1. Ogrenenler, uygun bir gozetim altinda ve cogul yén-
temlerle 6grendikleri bilgiler Gzerinden kendilerine ve-
rilen klinik uygulama sorumluluklari ile mesleklerinin
gerektirdigi yetkinlik duzeyine ulasirlar.

2. Uzmanlik 6grencilerinin kendi 6grenme sreglerini fark
etme, degerlendirme ve diizenlemenin zeminini olus-
turacak olan uzmanlik 6grencisi gelisim dosyasinin
(portfolyo) yasam boyu 6grenme motivasyonunu ve
bagimsiz 6grenebilme yetkinligini kazandirabilecegi
disunilmustur.



3. Kurumsal programlar donemlere gore uzmanlik 6gren-
cileri icin minimum bir erisim dizeyi belirlemeli, ancak
6 aydan kisa olmayan donemlerle, akademik gézetmen
esliginde ve portfolyolar zemininde bireysel 6grenme
plani olusturma, gozden gecirme, yeniden dizen-
leme sureglerini icererek bireysellestirilmelidir.

Kurumlarin uzmanhk egitim programlarini olustururken
ogrencilere Turkiye'de gogus hastaliklari uzmanlk mesle-
giniyaparkenyizyUze gelebilecekleri tum problemlerle kar-
silasmalarini saglayacak ve siregen hastaligi olanlari yeterli
sekilde izleyebilecekleri bir rotasyon planiyapmalari gerek-
tigi aciktir. Buradan hareketle gogus hastaliklar uzmani-
nin calisabilecedi her tir kurumda rotasyon yapilmasi
hedeflenmeli ve uzmanlik 6grencilerinin giderek artan bir
sorumlulukla bu kurumlarda uygun gozetim altinda calis-
malari ve 6grenmeleri saglanmalidir.

EGITIM YAPISI

GOgus hastaliklari uzmanlik egitimine baslayabilmek icin,
tip fakiltesi mezunu olmak ve TUS'da basaril olmak gerek-
lidir. TUS'da basarili olan adaylar kisisel tercihleri ve puan
durumlarina gore, gogus hastaliklar uzmanlik egitimi ve-
rilen 47 Universite Gogus Hastaliklari Anabilim Dali, 4
GOgus Hastaliklar ve Gogus Cerrahisi Egitim ve Aragtirma
Hastanesi ve Saglik Bakanhgi'na bagh genel egitim hasta-
nelerinde yeralan 3 gogus hastaliklari kliniginden birine uz-
manlik 6grencisi olarak atanirlar.

GOgus hastaliklart uzmanlik egitiminin siresi bes yildir. Bu
surenin ilk iki yih Temel Egitim, son Ug yili ise Uzmanlik Egi-
timi olarak bicimlendirilmistir. Temel egitim suresince gogus
hastaliklari klinigi dahil, degisik kliniklerde rotasyonlarin ya-
pilmasi ve Genel Yetkinlik-1 modullerinde (Tablo 1) belirtilen
yetkinliklerin kazanilmasi hedeflenmistir. Uzmanlik egitimi
donemi ise gogus hastaliklar kliniklerinde gecirilecek donem
olup, buna ek olarak Genel Yetkinlik-2'de (Tablo 1) belirtilen
yetkinliklerin edinilmesi hedeflenmistir.
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Hastaliklari Uzmanlik Egitim Programi Cep Kitabi
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Arastirma Gorevliler

Tablo 1: G6gus hastaliklari uzmanlik egitimi

TEMEL EGITiM (iKiYIL)

Sure (ay) | GenelYetkinlikler-1

Gogus Hastaliklan 3 «  Oyki alma, muayene ve kayit tutma
becerileri
Zaman yonetimi ve karar verme becerileri

ic Hastallkla‘r-I Toplam 12 lyi kalitede bakim ve hasta givenligi
Hemat(')'IOJl 1 « Enfeksiyon kontroli
Onkoloji R 2 - Gegerli hasta onami
RomatoIOJl—ITTunOIOJl 1 + Birkonsultasyonda hastalarla iletisim
GaSthE?tEFO oji 2 +  Meslektaslarla calisma
Nefr0|91I ) 2 «  Profesyonel davranig
Endokrinoloji 2
Dahiliyogun bakim 2

Kardiyoloji 3

Enfeksiyon Hastaliklar 2

Radyoloji 2

Acil servis 2

UZMANLIK EGITiMI (UG YIL)

Go§Us Hastaliklan Sure (ay) | GenelYetkinlikler-2

Servis 212 + Saghgin gelistiriimesi ve halk saglhg
« Tibbi etik ve halk saghg
+ Hekimlik uygulamalarinin yasal gergevesi

Poliklinik =i « Etige uygun arastirmalar
«  Kronik durumlarin yénetimi ve hastada
Yogun bakim o) §Z-bak|m yetilerinin gelistirilmesi
« lyiklinik uygulamanin sirdirolmesi ve
yonetisim
II. Basamak saglik kurulusu =2 Koty haber verme

« Sikayetler ve tibbi hatalar
+ Ogretme ve yetistirme

I¢ rotasyonlar (*) « Saglik yonetimi ve politikalari

Solunum fonksiyon
laboratuvari

Bronkoskopi

Alerji

Uyku laboratuvari

Sigara birakma poliklinigi

Pulmoner rehabilitasyon

Gogus cerrahisi

Meslek hastaliklan

Arastirma

TB klinigi-VSD

Universite-Egitim
hastanesi

*Rotasyonlarin yer ve sirelerine, uzmanlik 6grencilerinin ilgili yetkinlik ve onerilen en az uygulama
sayilarina ulasmasini saglayacak sekilde, egitim kurumlari tarafindan karar verilir. Bu rotasyonlarin bir
kismi servis-poliklinik calismalari sirasinda yapilabilir.




Ongoérilen bes yillik uzmanlik egitimini tamamlayan uz-
manlik 6grencileri Saglik Bakanlgi'nca ¢ikarlacak Tipta Uz-
manlik yonergesinde 6ngorilen sekilde uzmanlik sinavina
girerler. Bagarili olanlar kurumlarinca Saglik Bakanhgi'na bil-
dirilir ve bakanlik¢a verilen uzmanlik belgesi ile bir gogus
hastaliklari klinigini yonetebilecekleri yetkisi kendilerine ve-
rilir. Bu belgeyi alan hekimler Tirkiye'de uzman hekim ola-
rak mesleklerini uygulayabilirler.

Uzmanlik belgesini (lisans belgesini) alan hekimler arasin-
dan gonullu olanlar, yeterlik kurulunca énerilen uzmanlik
egitimi programini tamamladiklarini belgelemeleri duru-
munda Turk Gogus Hastaliklari Yeterlik Kuruluna basvurarak
yazili ve pratik yeterlik sinavlarina girebilirler ve kazananlara
yeterlik (Board) belgesi verilir. Bu belgenin gegerlik suresi
10 yil olup, hekimlerin bu sure sonrasinda Yeterlik Kurulu-
nun dizenleyecegi Yeniden Belgelendirme (resertifikasyon)
sinavlarina girmeleri gerekir.

Yeterlik Kurulunca belgelendirilen bir uzman hekim, stan-
dart bir egitim programini tamamladigi ve uzmanlik ala-
nindaki hekimlik uygulamalarini tanimlanmig standartlara
uygun yapabildigi konusunda topluma guvence
verilmis olan hekimdir (Sekil 1).

GOgus hastaliklar uzmanlik egitimi baglica G¢ bolimden
olusur (Sekil 1):

Sekil 1: G6gUs hastaliklari uzmanlik egitiminin bélomleri

‘ Tus UZMANLIK'SINAVI

MEZUNIYET TEMEL EGITIM UZMANLIK EGITIMI
ONCES (ROTASYONLAR): (N (GOGUS HASTALIKLARI) MESILEKSEL

TIP EGITIMI

GELISIM

;

GE_NEIT GENEL YETERLIK
YETKINLIK-1 VETKINLIK-2 (BOARD
SINAY))
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GEMEL YETKINLIELER

Tum uzmanlik alanlarindaki hekimlerin, etkin ve givenli bir
saglik hizmeti verebilmeleri icin tibbi bilgi ve beceri disinda
sahip olmalari gereken ahlaki, yasal ve mesleki yetkinlikler-
dir. Buyetkinlikler, Temel Egitim doneminde edinilmesi ge-
reken yetkinlikler (Genel Yetkinlikler-1) ve Uzmanlik Egitimi
doneminde edinilmesi gereken yetkinlikler (Genel Yetkin-
likler-2) olmak Gzere iki bolumden olusmaktadir (Tablo 1).

Genel Yetkinlikler-1 bélimi; Oyki alma, muayene ve
kayit tutma becerileri, zaman yonetimi ve karar verme be-
cerileri, iyi kalitede bakim ve hasta givenligi, enfeksiyon
kontrol, gegerli hasta onami, bir konsUltasyonda hasta-
larla iletisim, meslektaslarla calisma ve profesyonel davranis
gibi yeterlikleri icerir.

Genel Yetkinlikler-2 b6lomu; Saghgin korunmasi, gelistiril-
mesi ve halk saglig, tibbi etik ve halk saghgi, hekimlik uygula-
malarinin yasal cercevesi, etige uygun arastirmalar, kronik
durumlarinyénetimi ve hastada 6z-bakimyetilerinin gelistiril-
mesi, iyi klinik uygulamanin sirdirilmesi ve yonetisim,
kotl haber verme, sikayetler ve tibbi hatalar, 6gretme ve yetis-
tirme, saglik yonetimi ve politikalan gibi yetkinlik alanlariniice-
rir (Bkz. Gogus Hastaliklari Uzmanlik Egitimi Programi Ek-2).

TEMEL EGITIM-ROTASHONLAR

G6gus hastaliklar uzmanlik egitimine baglayan bir uzmanlik
ogrencisinin ilk iki yilinda degisik kliniklerdeki rotasyonlari
iceren bir Temel Egitimi almasi hedeflenmistir. Bu egitim su-
resince gogus hastaliklari, kardiyoloji, enfeksiyon hastaliklari,
hematoloji,immunoloji-romatoloji, onkoloji, gastroentero-
loji, nefroloji, endokrinoloji, yogun bakim, acil servis, radyoloji
rotasyonlarinin yapilmasi planlanmistir. Bu rotasyonlarda
edinilmesi gereken bilgi, beceri ve tutumlarla, bu 6grenim he-
deflerine ulasmak icin kullanilacak 6grenme yontemleri ve
hedeflenenyetkinliklere ulasilip ulagilmadigini degerlendiren
6lcmeyontemleri konu ile ilgili modullerde belirtilmistir (Bkz.
GOgus Hastaliklart Uzmanlik Egitimi Programi Ek-3). Temel
egitim donemininilk 3 ayinda yapilacak gogus hastaliklari ro-



tasyonu, ayni zamanda adaptasyon egitimi donemi olarak
da degerlendirilmelidir (Tablo 1).

UZMANLIK EGITIMI (G0E0S HASTALIKLARI
KLIMIGI/ANABILIM DALI DONEMD

Temel Egitim dénemini basariyla tamamlayan uzmanlik 6§-
rencileri, uzmanlik egitimlerinin geri kalan 3 yilini GogUs
Hastaliklari Klinigi/Anabilim Dalinda tamamlarlar. G6gus
hastaliklarinda bulunduklar stre i¢inde yapacaklari i¢ rotas-
yonlar Tablo 1'de gosterilmistir. Uzmanlik 6grencilerinin bu
doénemde en az 12 ay servis, en az 12 ay poliklinik, en az 2
ay yogun bakim ve 2 ay ikinci basamak bir saglik kurulu-
sunda (devlet hastanesi gogus klinigi, gogus hastaliklari has-
tanesi vb) calismasi 6ngorulmustir. Budonemde uzmanlik
ogrencileri 37 modulU kapsayan bir egitim alirlar. Bu mo-
dillerde uzmanlik egitimini tamamlayan bir uzmanlik 6g-
rencisinin edinmesi gereken bilgi, beceri ve tutum hedefleri
tanimlanmistir. Buna ek olarak, her bir modulde, bilgi, beceri
ve tutum hedeflerinin kaginai yillarda (3-4 veya 5) edinil-
mesi gerektigi de belirtilmistir (Bkz. G6gus Hastaliklar Uz-
manlik Egitimi Programi Ek-4). Bu uzmanhk egitim
programinda onerilen yetkinliklerin kazanilmasi ve en az
uygulama sayilari ilgili kurumda gergeklestirilemiyorsa uz-
manlik 6grencisinin bu alanda egitim alacagi bir baska ku-
rumda rotasyon yapmasi saglanmalidir.

Egitim Programinin Temelleri
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nilmesi gereken yetkinlikler moduller seklinde bi-

¢imlendirilmistir. Her bir modilde bilgi, beceri ve
tutum hedefleri tanimlanmis, bu hedeflere ulasmak igin
kullanilacak 6grenme etkinlikleri ve degerlendirmede kul-
lanilacak degerlendirme yontemleri belirlenmis, yetkinlik
kanitlari belirtilmistir (Tablo 3).

Temel Egitim ve Uzmanlik Egitimi donemlerinde edi-

Temel Egitim ve Uzmanlik Egitimi doneminde edinilecek
genel yetkinlik modulleri, Temel Egitim doneminde degisik
rotasyonlarda edinilecek yetkinlikler ile ilgili moduller ve Uz-
manlik egitimi doneminde gogus hastaliklari kliniginde edi-
nilecek yetkinliklerile ilgili moduller Tablo 4'te gosterilmistir.
TUm bu modullerin icerikleri ise Gogus Hastaliklart Uzmanlik
Egitimi Programi Ek 3, 4 ve 5'te verilmistir.

G6qUs hastaliklari uzmanlik egitimi doneminde bir uzmanlk
ogrencisinin yapmasi beklenen en az uygulama/girisim sayi-
lari Tablo 5'te gosterilmistir. Her bir uygulama/girisimde
beklenen yetkinlik dUzeyleri ise cekirdek mufredatta goste-
rilmistir. Her bir uzmanlik 6grencisi, bu uygulamalari bekle-
nen say! ve yetkinlik dizeyinde yaptigini uzmanlik 6grencisi
gelisim dosyasinda (portfolyo) belgelemeli, konu ile ilgili kli-
nik gézetmen raporlari ve/veya sinav sonuglar bu dosyada
yer almalidir.

Tablo 3: Bir modilun 6zellikleri

Ogrenim Ogrenme Degerlendirme Yetkinlik
Hedefleri Etkinlikleri Yontemleri Kaniti

Bilgi Hedefleri

Beceri Hedefleri

Tutum Hedefleri
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Tablo 4: G6gus Hastaliklari Uzmanlik Egitiminde uygulanacak modiller

=

Nowv s

10.

1l

12.

13.

14.

15.
16.

17

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

Genel Yetkinlik
Modolleri 1-2

Anamnez alma

Fizik baki

Tani ilkeleri ve klinik
karar verme
Guvenliilag kullanimi
Bilgi yonetimi
Zaman yonetimi
Klinik durumlarda
karar verme ve akil
yUritme

Bakimin odagr olarak
hasta

Klinik uygulamalarda
hasta givenliginin
onceliklendirilmesi
Ekip ¢alismasi ve
hasta givenligi
Kalite ve givenlik
gelistirme ilkeleri
Infeksiyon kontroli
Saghgin korunmasi,
gelistirilmesi ve halk
saghgr

Tibbi etik ilkeleri ve
yasal konular

Gegerli hasta onami
Hekimlik
uygulamalarinin yasal
gergevesi-mevzuat
Arastirma etigi
Suregen klinik
durumlarin yonetimi
ve hastada 6z-bakim
yetilerinin
gelistirilmesi
Ogrenme

Kanit ve kilavuzlar
Denetim
Konsultasyon/Hasta
ile gorisme

Kot haber verme
Tibbi bakima iliskin
sikayetler ve tibbi
hatalar
Meslektaslarla iliskiler
ve ishirligi

Ogretme ve
yetistirme
Profesyonel davranig
Yénetim ve saglik
sistemi yapisi

Temel Egitim Donemi
(Rotasyonlar) Modulleri

Semptomlar

1. CPR

2. Soklu hasta

3. Bilingsiz hasta
4. Anaflaksi

5. Karinagrsi

6. Akutsirt agrisi
7. Nobet gegiren hasta
8. Ani biling kaybi
9. Nefes darligi
10. Gogus agrisi
11. Diyare

12. Kiriklar

13. Ates

14. GIS kanama
15. Bas agrisi

16. Ekstremite agn sislik
17. Sarihik

18. Garpinti

19. Zehirlenme

20. Bulanti kusma

Sistemler

1. G6gus hastaliklari

2. Hematoloji

3. Onkoloji

4. Romatoloji-imminoloji
5. Gastroenteroloji

6. Nefroloji

7. Endokrinoloji

8. Kardiyoloji

9. Enfeksiyon hastaliklari
10. Radyoloji

11. Halk saghg:

Tetkikler

1. Biyokimyasal

2. Hematolojik

3. Mikrobiyoloji-immunolojik
4. Radyoloji

5. Fizyolojik

6. Medikal fizik

7. Endoskopi

8. Patolojik tetkikler
islemler

1. Venoz kan alma

2. Kandlyerlestirme

3. Arterkan gazi

4. Parasentez ve asit bogaltimi
5. Santral venoz kanul

6. Havayolu agikligi saglama
7. DCKardiyoversiyon

8. Uretral kateterizasyon

9. Nazogastrik takma

10. EKG gekilmesi

Uzmanlik Egitimi Donemi

LAl

N o

10.
1l
o),

13.

14.

15,
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.

37.

(G6gus Hastaliklarr)
Modaulleri

Astim

KOAH

Bronsektazi

Torasik timorler
Solunum sistemi
enfeksiyonlar
Tiberkiloz

Pulmoner vaskdler
hastaliklar

Mesleksel ve gevresel
hastaliklar

Diffiiz parankimal akciger
hastaliklari

Solunum yetmezligi
Plevra hastaliklari
G6gUs duvari, solunum
kaslari ve diyafram
Mediasten hastaliklari
Sistemik ekstrapulmoner
bozukluklarin plero-
pulmoner belirtileri
Genetik ve gelisimsel
bozukluklar

Kistik fibrozis

Astim disindaki
eozinofilik ve alerjik
akciger hastaliklari

Uyku bozukluklar
Immiin yetmezlik-akciger
Akciger transplantasyonu
Tton kontrolt

Yogun bakim uniteleri
Pulmoner egzersiz
fizyolojisi ve pulmoner
rehabilitasyon

Evde bakim

Palyatif bakim
Goruntileme yontemleri
Solunum fonksiyon testi
Bronkoskopi

Plevral girisimler

Deri testi

Semptom ve bulgulara
gore hasta merkezli
yaklasim

Psikolojik faktorler ve
yasam kalitesi

Toplum saghg ve saglik
politikalari

Solunumsal
epidemiyoloji

Gebelik ve solunumsal
hastaliklar

Solunumsal hastaliklarin
onlenmesi

Gogus cerrahisi
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Tablo 5: En az uygulama sayilari

Uygulamalar Uygulamalar

0. Body pletismografi

A.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

i),

IZLEDIGI HASTALAR

Poliklinikte izledigi hasta

Serviste izledigi hasta

Pulmoner rehabilitasyonda
izledigi hasta

Evde bakim hizmetlerinde
izledigi hasta

Sigara birakma
polikliniginde izledigi hasta

Kanser kemoterapisi
uyguladigi hasta

Preoperatif degerlendirme
yaptigi hasta

Yasam kalitesi anketi
uyguladigi hasta

Mekanik ventilasyon
uyguladigi ve izledigi hasta

NIMV uyguladig ve izledigi
hasta

Polisomnografi uyguladig
ve izledigi hasta

Entubasyon uyguladigi
hasta

Transtorasik ince igne
aspirasyonu yaptigi hasta

Lenf bezi aspirasyonu
yaptig hasta

AKCIGER FONKSIYON
TESTLERI

Spirometre uygulama ve
yorumlama

Bronkodilatasyon testi
uygulama ve yorumlama

Bronkoprovokasyon testi
uygulama ve yorumlama

Difiizyon testi yorumlama

Statik-dinamik akciger
volumleri uygulama ve
yorumlama

3000

700

50

20

50

100

50

50

50

50

50

25

15

50

50

30

50

30

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Al

32.

33.

34.

35.

36.

37.

yorumlama

Kardiyopulmoner egzersiz
testi ve saha testleri
uygulama ve yorumlama

Kompliyans 6lgimi
yorumlama

Solunum kas incelemesi-
yorumlama

Ventilasyon regilasyonu
6lcimi-yorumlama

Solunum mekanigi tayini-
yorumlama

Kan gazi tayini ve oksimetri
uygulama ve yorumlama

BRONKOSKOPI

Rigid bronkoskopi
uygulama

Fiberoptik bronkoskopi
(FOB) uygulama

FOB-BAL
FOB-brongiyal biyopsi
FOB-transbronsiyal akciger

biyopsisi

FOB-transbronsiyal igne
aspirasyonu

FOB-endobronsiyal
ultrason

Girisimsel bronkoskopi
teknikleri

PLEVRAL GIRISIMLER
Torasentez

Plevral biyopsi

Tip torakostomi

. Ploredezis

30

15

20

10

10

50

20

75

75

75

25

25

10

10

75

75

15

10




Tablo 5: En az uygulama sayilari (devam) o)
b5
Uygulamalar Uygulamalar O
39. Intraplevral fibrinolitik tedavi 10 54. Nukleer tip teknikleri (V/P 25 g
sintigrafi vb) yorumlama c
(<5}
40. Medikal torakoskopi 10 55. Ekokardiyografiyorumlama 25 ,a
:O
41. Plevral ultrason 20 56. Ultrason yorumlama 25
E. DIGER GIRISIMLER 57. Transézefageal ultrason 5
yorumlama
42. Ekspirasyon havasi ve soluk 5 58. Ozafagial pH izlemi 5
yogunlagmasi analizi
43. Balgam induksiyonu 10 59. Sitoloji/histoloji yorumlama 50
44. Balgam analizi (gram- 50 60. Mikrobiyolojik testleri 50
giemza, ARB) yorumlama
45. PPD uygulama ve 50 G. EGITIM ETKINLIKLERI
yorumlama
46. Alerjik cilt testleri uygulama 50 61. Verdigi seminer sayisi 10
ve yorumlama
47. EKG gekim ve yorumlama 50 62. Verdigi ders sayisi 15
F. DIGER BiRIMLERLE 63. Katildigi arastirma sayisi 2
iSBIRLIGI ILE UYGULANAN
GIRISIMLER
48. Akciger grafisi yorumlama 300 64. Sundugu-tartistigi vaka 10
saylsi
49. Floroskopi uygulama ve 25 65. Sundugu mortalite vaka 5
yorumlama sayis|
50. Toraks-BT-YRBT yorumlama 200 66. Sundugu literatur sayisi 10
51. Toraks MR yorumlama 50 67. Katildig konsey sayisi 20
52. PET-BT yorumlama 50 68. Katildigi aragtirma toplantisi 9
sayIs|
53. Sag kalp kateterizasyonu 25 69. Katildigr ig-denetim toplanti 5
sayls|
Not: Her bir uygulamanin yetkinlik diizeyi EK-1'deki konu/yetkinlik alan ve diizeyleri listesinde
gosterilmistir.
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OGREMME UE OCRETHE
MODELLERI

beceriyi kapsayan gogus hastaliklar alaninda uz-

manlik egitimi surecindeki 6grenme, ise-deneyime
dayali 6grenme ve bagimsiz 6grenmenin temel alindigi 6G-
renme modelleri Uzerinden gerceklesmektedir.

B ircok sayida klinik durum ile nemli sayida islemsel

@ isedayali 6grenmede 6grenme sorumlulugu ile hizmet
sorumlulugu uzmanlik 6grencisi tarafindan bir arada
Ustlenilmektedir.

@ Yasam boyu 6grenmenin de 6nemli bir bileseni olan
bagimsiz 6grenme, karsilasilan klinik durum ya da so-
runlarin ¢6zimune yonelik cevaplar verebilmek igin
o6grenen kisinin neyi, hangi dizeyde 6grenmeye ihti-
yaci oldugunu belirleme sorumlulugunu tasimasi, yeni
ogrenilenleri kendi gereksinim ve deneyimleri ile iligki-
lendirerek anlamlandirmasidir.

@ Yapilandiriimis egitim etkinlikleri ise uzmanlik egitimi
veren kurumlar tarafindan uzmanlik egitimi kapsa-
minda planlanan ders, seminer, olgu tartismasi, makale
sunumu gibi dizenli etkinliklerin yani sira belli donem-
lerde degisik bicimlerde organize edilebilen kurs gibi
etkinlikleri kapsamaktadir.

. DEREMME ETKIMLIKLERT

Onerilen 6grenme etkinlikleri alti temel baslik altinda ele
alinmis olup, bu etkinliklere ait kisa agiklamalar asagida ve-
rilmistir.

a. Uygulamaya Dayali Ogrenme Etkinlikleri

Yatakli servis hizmeti, poliklinikte ayaktan bakim hizmeti,
yogun bakimda yatan hastalara yonelik ustlenilecek sorum-
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luluklar, nébetler ve vizitler uygulamaya dayal 6grenme et-
kinlikleri bashgr altinda yer almaktadir.

Yatakli Servis Hizmeti: Serviste yatan hastalara yonelik egitim
ve deneyim kazanilmasi uzmanlik egitim sireci boyunca
devam eder ve hem ikinci hem t¢inct basamak saglik hiz-
meti deneyimlerini kapsar.

Poliklinikte Ayaktan Bakim Hizmeti: ikinci ve Gicinci basamak
saglik kurumlarinda deneyim kazanilmis olmasi beklen-
mektedir. Her uzmanlik 6grencisinin en az 12 ay poliklinik
hizmeti Ustlenmesi ve bu donemde ginde en az 4-6 yeni
hasta, 10-12 izlem hastasini poliklinik ortaminda gérmesi
onerilmektedir.

Yogun Bakimda Saglik Hizmeti: En az 60 tam gun yogun
bakim biriminde bulunmasi gerekmektedir. Bu durumun
mUmkin olmadigr kosullarda yogun bakim deneyimi ka-
zanilmasi icin 15’er ginlik donemler planlanabilir.

Nébetler: ise-deneyime dayali 6§renme cercevesinde her uz-
manlik 6grencisinin 6nceden belirlenmis bir program ¢er-
cevesinde gece nobetleri sirasinda da hizmet ve 6grenme
sorumlulugunu strdirmesi beklenmektedir.

Vizitler: Serviste yatan hastalara yonelik yapilan ginluk vi-
zitlerdir. Bu vizitler saglik hizmeti amagh oldugu kadar sa-
dece 6gretim amagli da olabilir.

b. Beceri ve Tibbi Girisim Hedefli Ogrenme Etkinlikleri

GOgus hastaliklari uzmanlik alanina giren islem ve girisim-
lere yetkinlik, bazi temel kuramsal bilginin edinilmesi, de-
monstrasyon, gozetim altinda uygulama ve bagimsiz
uygulama araciligr ile kazanilabilir. Her bir beceri bu konuda
uzman olan bir gézetmen esliginde uygulanmali ve her uy-
gulama kayit altina alinmalidir.

Beceri ve Tibbi Girisim Hedefli Ogrenme Etkinliklerine konu
olabilecek beceri ve girisimler, Gogus Hastaliklari Uzmanlik
Egitimi Konu/ Yetkinlik Alan ve DUzeyleri listesinde yer alan
Moduil D 1, 2 ve 3'te siralanmustir.



c. Yapilandinlmis Egitim Etkinlikleri

Yapilandinlmis egitim etkinlikleri, uzmanlik egitimi veren
kurumlar tarafindan uzmanlik egitimi kapsaminda planla-
nan ders, seminer, olgu tartismasi, makale sunumu gibi
duzenli etkinliklerin yani sira belli donemlerde degisik bi-
cimlerde organize edilebilen kurs gibi etkinlikleri kapsa-
maktadir. Uzmanlik egitimi sirecinde yilda en az 15 (8 saat
X 15 gun) is ginune karsilik gelecek olan zaman diliminin
yapilandirilmis egitim etkinliklerine katilim olarak ayril-
masi 6nerilmektedir. On bes guine karsilik gelen bu zaman
diliminin (120 saat) 10 gUnliuk bolumu (80 saat) gogus
hastaliklari alaninda dizenlenmis egitim etkinliklerine ay-
rilmalidir. G6gus hastaliklari alanina ayrilmis olan bu 10
gunun iki giny ulusal ya da uluslararasi kongrelere katihm
icin planlanabilir.

d. Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme

Bagimsiz ve kesfederek 6grenme icin degisik yontemler
asagida siralanmustir:

D Okuma ve gincel literatrin takibi
@ Arastirma

P © Gruptartismas

D Ortak arastirma - proje

{ E-6grenme

e. Bire Bir Ogrenme

Uygulamaya dayali ve bagimsiz 6grenme etkinliklerini
planlayip yUriuten uzmanlik 6grencisi kendi 6grenme ge-
reksinimlerinin neler oldugu, 6grenme sireci ve uygulama-
lara iliskin gUcli ve gelistirilmesi gereken yonlerini
degerlendirerek kendini gelistirmek icin bu konular tarti-
sabilecegi gozetmen, akademik danisman ya da uzman egi-
ticilerin destek ve katkisini almalidir.
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f. Ogretme

Uzmanlik 6grencilerinin tip fakultesi 6grencilerine, kidemi
az uzmanlik 6grencilerine, diger saglk calisanlarina 6g-
retme sorumlulugu, kendisi icin nemli bir 6grenme ola-
nadi verir. Seminer, makale sunumu gibi etkinlikler de bu
amaca yonelik olarak yurotolur.

B. GOZETIM (UPERUIZYON) UE GERT BILDIRIM

Uzmanlik 6grencisine her 6grenme ortaminda resmiya da
gayri resmi bicimde yapici geri bildirim verilebilir. Her bir
uzmanlik 6grencisi icin yuritilecek sistematik gozetim,
akademik gozetim ve klinik gozetim olmak Gzere birbiri ile
iliskili ancak birbirinden farkliyapilanmaya sahip iki ayri su-
recten olusur.

Akademik gozetim, gereken egitsel ve mesleki gelisimin
gerceklestirilmesini saglamak Uzere, uzmanlik 6grencisinin
egitimi boyunca desteklenmesi ve izlenmesi strecidir. Mes-
leki ve egitsel gelisimine iliskin uzmanlik 6grencisiyle di-
zenli  gorusmelerin  ve karsilikl  degerlendirmelerin
yapilmasi, gelisim streci hakkinda kendisine geri bildirim
verilmesi ve rehberlik yapilmasiniiceren bu izlem ve destek
surecini yUriten 6gretim Uyesi/klinik sef/sef yardimailari
"akademik gozetmen” olarak tanimlanmistir.

Klinik gozetim, uzmanlik 6grencilerinin klinik, poliklinik ve
diger hizmet alanlarinda herhangi bir anda gergeklestirdik-
leri guinlik mesleki herhangi bir uygulamanin, s6z konusu
uygulamada ustalagmis/uzmanlasmis klinisyen tarafindan
o anda izlenmesi, uzmanlik 6grencisinin deneyim ve yet-
kinligine uygun ve gerekli dizeyde gozetimin saglanmasi
ve bu uygulamaya ait geri bildirim verilmesi srecidir. S6z
konusu uygulamanin gozetimini o anda gerceklestiren
uzman kisi “klinik gozetmen” olarak tanimlanmustir.

Uzmanlik egitimi veren kurumda gozetim sistemi, kurum
egitim sorumlusu, akademik gozetmenler ve klinik gozet-
menler tarafindan yurotolor.



Kurum egitim sorumlusu, anabilim dali bagkani/ klinik sefi
tarafindan belirlenen, uzmanlik egitiminin koordinasyon
ve yuritilmesini saglayan kisidir.

Egitim sorumlusunun gozetim sistemi kapsamindaki gorev
ve sorumluluklar:

@ Uzmanlik egitimine baslayan her uzmanlik 6g-
rencisi icin bir akademik gozetmen belirlemek

@ Kurum kosullar ve ozelliklerine gore uyarlan-
mis gOzetim sistemi, gozetim gorev ve sorum-
luluklari konusunda akademik ve klinik
gozetmenleri bilgilendirmek

@ Her uzmanlik 6grencisinin akademik ve klinik
gozetim sureglerinin tanimlanmis cercevede
yurgtolop yorutiolmedigini denetlemek

@ Gozetimle ilgili ortaya ¢ikan aksaklik ya da so-
runlari saptamak ve ilgili taraflarla birlikte so-
runu ¢6zmek

@ Kurum tarafindan belirlenmis sirelerde uz-
manlik 6grencilerine ait akademik gozetmen
degerlendirmelerini ve egitim surecine ait de-
gerlendirme raporunu kurum sorumlusuna
sunmak

Akademik gozetmen ve uzmanlik 6grencisi uzmanlik egi-
timinin ve egitim sureglerinin degisik asamalarinin basla-
digrilk iki hafta icinde ilk gorismelerini yapmig ve 6grenme
anlagsmasini imzalamis olmalidirlar. Farkh asamalarda
(temel egitim, uzmanlik egitimi) gozetim sirecine baslar-
ken uzmanlik 6grencisi gelisim dosyasi g6z 6ninde bulun-
durulmalidir.

Akademik gozetmenin gozetim gorev ve sorumluluklar::
@ Uzmanlik 6grencisi ile gérismelerin organize edil-
mesi, 6grenme anlasmasinin karsilikli olarak imza-
lanmasi

@ Ogrenme hedeflerinin gzden gegirilmesi ve kisisel
gelisim planlarinin gorisilmesi
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D Haftada en az bir kez uzmanlik 6grencisi ile goru-
sulmesi

& Uzmanlik 6grencisinin gelisim seyrinin 6grenme

hedeflerine gore tartisilip degerlendirilmesi

Resmi degerlendirme gorismelerinin en az alti

ayda biryapilmasi

Alti ayda bir uzmanlik 6grencisi degerlendirme ra-

porunun kurum egitim sorumlusuna sunulmasi

Her yil, yillik egitim raporunun hazirlanip egitim so-

rumlusuna sunulmasi

ise dayali 6grenme deneyimlerinin degerlendiril-

mesinin yUritilmesi, degerlendirme kapsaminda

olan bilgi ve belgelerin toplanmasi (klinik gozet-
menden yazili/s6zIU geri bildirim alinmasi, akran,
ekip calisanlari, hasta geri bildirimleri)

@ Klinik uygulamalar hakkinda klinik gozetmenlerin
degerlendirmeleri cercevesinde uzmanlik 6grenci-
sinin bilgilendirilmesi, bu degerlendirmeler ve tim
geri bildirimler ile gelecekte beklenen gelisim hak-
kinda bilgilendirme yapilmasi

Uzmanlik alaninda yeterlige sahip olan ve egitim kuru-
munda klinik gorev Ustlenen her anabilim dali 6gretim
uyesi ve klinik sef, sef yardimcisi ve uzman ilgili olduklari
klinik uygulamalar i¢in uygulamayi yapan her uzmanlik 6g-
rencisine karsi klinik gozetim sorumlulugu tasimaktadir.

Klinik gozetmenlerin gézetim ile ilgili gorev ve sorumlu-
luklar:

@ Uzmanlik 6grencilerinin gerceklestirdikleri klinik
uygulamalar icin gereken diizeyde gozetimin sag-
lanmasi

@ Uzmanlik 6grencilerinin gozetim altindaki klinik
uygulamalarinin hasta ve uzmanlik 6grencisi i¢in
guvenli bicimde gerceklestirilmesi

& Uzmanlik 6grencilerine gerceklestirdikleri klinik
uygulamalara iliskin aninda ve yapici geri bildirim
verilmesi
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@ Klinik uygulamalarailiskin olarak uzmanlik 6gren-
cisinin danisma, tartisma, bilgilenme taleplerini
karsilamasi ve bunlari yapmasi icin uzmanlik 6g-
rencisini cesaretlendirmesi

& Egitim programinin tanimladig yetkinlikler cerce-
vesinde uzmanlik 6grencisinin klinik ve meslekiyet-
kinligini degerlendirmesi; egitim programinin
gerektirdigi degerlendirme yontemlerini kullanmasi

@ Gergeklestirdigi klinik uygulamaya/lara iliskin
gorus ve degerlendirmenin uzmanlik 6grencisinin
akademik danismanina dizenli olarak bildirilmesi
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Klinik ve anabilim dallarinda kurum sorumlusu, egitim so-
rumlusu, akademik ve klinik gozetmenlerden olusan egitim
kurulunun ayda bir yapacagi toplantilarda gozetim siste-
minin gerektirdigi klinik ve akademik gézetmenler arasin-
daki bilgi akisi saglanmalidir.

Sekil 2: Uzmanlik egitiminde g6zetim ve geri bildirim

‘ KURUM EGITIM SORUMLUSU ]

’ e ~$ _ )
L Kiinik KLINIK
. uygulama | GOZETMEN

.
.~ .’

UZMANLIK
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OLCME-DEGERLENDIRME

manlik 6grencisinin 6grenmesine, bilgi ve beceri

kazanarak yetkinliklerinin gelismesine yardimci
olmak, egitim deneyimlerinden elde edilen kazanimlarin
beklenen dizeyde olup olmadigini saptamak, 6grenci ve
ogretim Uyelerine 6grencilerin gelisimleri hakkinda geri bil-
dirim saglamak ve ayni zamanda program hedeflerine ne
kadar ulasilabildigini de ortaya koymaktir. Degerlendirme
icin kullanilabilecek yontemler Tablo 6'da belirtilmektedir.

l | zmanlik egitiminin degerlendirilmesinin amaci, uz-

Etkin bir degerlendirme sisteminde;

degerlendirmenin amaci agik¢a tanimlanmig olmali,
kriterleri agik ve anlasilir olmal,

gecerli, gUvenilir ve tutarli olmali,

uygun siklik ve cesitlilikte olmali,

egitimin icine entegre olmali,

bireysel farklar ve 6zgunligu ortaya ¢ikarmali,
gelisimsel bir etkinlik olmali ve 6grenmeye olumlu
etkisi olmal,

h. sonuglar surece yansimalidir.

Qe "o an o

Degerlendirmenin beklenen olumlu kazanimlarini elde
etmek icin egitimsel etkisinin g6z 6nine alinmasi, 6zenle
planlanmasi, sirekli gozden gegirilmesi ve iyilestirmelerya-
pilmasi gereklidir.

Egitim programinda yer alan temel hedef gruplarina yonelik
olarak farkl degerlendirme yontemleri kullanilmalidir. Bilgi
hedeflerine yonelik olarak yazili sinavlar (agik uglu / ¢oktan
se¢meli); olgu yénetimi sorularindan olusan sinavlar; beceri
hedeflerine yonelik olarak mini klinik sinav, uygulamanin
dogrudan gozlemi; tutum hedefleri icin ise cok kaynakli geri
bildirim (360°), 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi,
danisman degerlendirmeleri bir arada kullanilabilir.
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Tablo 6: Degerlendirme yontemleri, temel 6zellikleri ve kullanim alanlan

Yazili sinav
(agik uglu /
coktan segmeli)

Olgu y6netimi
sorulari-sinavi

Mini klinik
sinav

Uygulamanin
dogrudan
gozlemi

Cok kaynakh
geri bildirim
(360°
degerlendirme)

Portfolyo
(Uzmanhk
ogrencisi
gelisim
dosyasi)

Bilgi diizeyi 6lciminde en yaygin olarak kullanilan yéntemdir. Ozellikle
konu kapsaminin genis oldugu durumlarda ¢ok sayida soru ile kapsam
gegerliligi saglanmaktadir. Uygulamasi ve puanlamasi kolaydir. Sorularin
temel kurallara uygun hazirlanmasi halinde nesnellik ve govenilirligi
yuksektir. Yeterlik Kurulumuz, program énerilerinin hayata gegmesini
desteklemek igin yilda 2 kez tim uzmanlik 6grencilerinin katilacagi merkezi
bir goktan se¢meli sinav yapmayi hedeflemektedir.

Bilgi hedefleri arasinda daha st dizey bilissel hedeflere (analiz, sentez,
degerlendirme) yonelik olarak kullanilan yazili degerlendirme
yontemidir. Gegerlilik ve givenilirligi artirmak amaciyla olgu sayisinin
yuksek tutulmasi gerekir. Egitim kurumlari isterlerse, bu torden
sinavlarla ara degerlendirmeler yapilabilir.

Gergek klinik pratik icinde hasta ile gorisme, 6ykd alma, fizik baki,
ayirici tani, tani, karar verme, tedavi planlama gibi becerilerin
degerlendirilmesinde kullanilir. Dogrudan performansin gézlenmesi
esastir. Degerlendirmeci g6zlemledigi adayin becerilerini
yapilandinilmis bir form kullanarak 1-9 arasi bir 6lcekle puanlar.
Degerlendirme sonucunda gelisime yonelik bir geri bildirim
verilebildigi gibi ayrica bu formlar yetkinlige karar verme amaciyla da
kullanilabilir. Degerlendirmenin gegerlilik ve givenilirligini artirmak
icin farkli kisiler tarafindan ¢ok sayida gozlem yapilmalidir. Yeterlik
Kurulumuz her uzmanlik 6grencisinin ayda bir kez mini klinik sinavla
degerlendirilmesini Gnermektedir. Bu sinava yonelik formlar ve nasil
uygulanacagina dair ayrintili bir kilavuz ayrica yayinlanacaktir.

Mini klinik sinav benzeri bir stregtir. Uygulamaya yonelik islemsel
becerilerin degerlendirilmesinde kullanilir. Dogrudan performansin
gozlenmesi esasina dayanir. Degerlendirmeci adayin islemlerini
basamakli bir rehber esliginde gozlemler ve puanlar. Degerlendirme
sonucunda gelisime yonelik bir geribildirim verilebildigi gibi ayrica bu
formlar yetkinlige karar verme amaciyla da kullanilabilir.
Degerlendirmenin gegerlilik ve givenilirligini artirmak igin farkl kisiler
tarafindan ¢ok sayida gozlem yapilmalidir.

Uzmanlik 6grencisinin performansini dogrudan gézleyen klinik
g6zetmeni, akranlari, hastalar, saglik personeli tarafindan doldurulan
formlar araciligiyla gok yonl degerlendirmeye olanak saglar. Tutum,
davranis, profesyonellik, takim calismas, etik boyutlarin
degerlendirilmesinde kullanilan bir yéntemdir. Ozellikle gelisimsel bir
arag olarak kullanimi énerilmektedir. icinde 6zdegerlendirmenin de yer
alacag 6 aylik ya da yillik periyodlarla yapilacak bir 360° degerlendirme
uygulamasi, 6zellikle uzmanlik 6grencilerinin mesleksel tutum ve
degerler agisindan gelisiminin degerlendirilmesinde 6nem tasimakta
ve Yeterlik Kurulumuz tarafindan kurumsal programlarda kullaniimasi
6nerilmektedir.

Sonyillarda ozellikle ise dayali 6grenme stratejisinin kullanildigi egitim
programlarinda kullanilmaya baslanan ve tim degerlendirme
yontemlerinin yetkinlik kanitlarinin yani sira uzmanlik 6grencisinin kendi
Ggrenmesini izlemesini, gozetmeni ile periyodik gozden gegirmeleri igin
zemin teskil eden portfolyo, ayni asistanin 6grenme sirecinde
kazanimlarini biriktirip refleksiyonlarini ekleyebildigi, yetkinlik duzeyini
herhangi bir zamanda kanitlayabildigi bir koleksiyondur. Ogrenmeye yon
vermesi ve egitici-uzmanlik 6grencisi arasindaki iliski ve iletisimi
guglendirmesi, basariyi belgelendirmesi agilarindan essiz bir 6grenme ve
sinama aracidir. Yeterlik Kurulumuz, tim degerlendirme etkinliklerini de
icinde barindiran bir elektronik portfolyo gelistirip baslangigta gonilli bes
kurumun katilimi ile 6n uygulama yapmak ve elde edilen sonuglara gore tlke
capinda 6nermek diisiincesindedir.




““ YETERLIK KURULUNCA ONERILEN BU
UZMAMLIK EGITIM PROGRAMI, GOGOS
HASTALIKLART UZMANLIK EGITIMINI,
iCeERiK, OGREMME UE DEGERLEMDIRME
YOMTEMLERL, EGITIM ORTAMI, EGITICI UE

ECITILEMLER YOHUNDEN STAMDARDIZE
DILMESINI UE GELISTIRILMESINI
EDEFLEMEKTEDIR.2?
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EGITIM ORTAMI UE
EGITICILER

EGITIM ORTAMI

GOgus hastaliklari uzmanlik egitiminin verilecegi egitim ku-
rumlari, uzmanlik egitiminin bilgi, beceri ve tutum hedeflerine
ulagilmasini saglayacak ozelliklere sahip olmalidir. Buna gore
bir uzmanlik egitiminin verilecegi klinik veya anabilim dali:
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Ulusal otorite tarafindan taninmalidir.

Yatan hasta, ginltk bakim ve poliklinik egitimini
iceren yeterli ¢esitlilikte ve kapasitede olmalidir.
En az 15 yatakli bir servis bulunmalidir.

Kuramsal ve uygulamali calisma icin yeterliyer, ce-
sitli laboratuvarlar, iletisim olanaklari ve ara¢-ge-
rece sahip olmalidir.

Solunum fonksiyon laboratuvari, bronkoskopi la-
boratuvari, alerji laboratuvari, yogun bakim birimi,
uyku laboratuvari bulunmalidir. Yogun bakim bi-
rimleri (dahiliye yogun bakim, postoperatif bakim
yeri ve solunumsal bakim servisi) ile uyku hastalik-
lari laboratuvari klinik/anabilim dali disinda kuru-
mun bir bagka biriminde de bulunabilir.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kaynaklara erisim ola-
nagi bulunmalidir.

Uzmanlik egitimi verilen kurumda uzmanlik egi-
timi gorenlerin ekip yaklasimiyla hasta bakimini
gerceklestirme konusunda ustaligini gelistirme
olanagi saglayan gogus hastaliklari ile yakindan ilis-
kili olan bolumler (pediatri, radyoloji, nikleer tip,
patoloji, sitoloji, gogus cerrahisi, mikrobiyoloji, bi-
yokimya, immunoloji, meslek hastaliklar, fizyoloji,
fizik tedavi-rehabilitasyon, KBB ve anesteziyoloji
gibi) bulunmalidir.
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Arastirma Gorevlileri icin Gogiis Hastaliklari Uzmanlik Egitim Programi Cep Kitabi
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Ayaktan ve yatarak izlenen hastalarin kayitlarini
iceren bir arsiv sistemi bulunmalidir.

Uzmanlik egitimindeki yetkinliklerin kazanilabil-
mesi ve yeterli deneyimin elde edilebilmesi icin
ayaktan ve yatarak yeterli sayi ve ¢esitlilikte hasta-
nin izlenme olanagi bulunmalidir.

Klinik yonetiminin etkinligi icin yeter sayida sekre-
ter, memur ve teknoloji bulunmalidir.

Egitim kurumunda i¢ denetim ve kalite givence
sistemi bulunmalidir. Bu amagla yapilandiriimig
tibbi degerlendirme toplantilarina (mortalite/mor-
bidite toplantilari, enfeksiyon kontrolu ve ilag te-
davi komiteleri, kalite gUvenirlik sistemi
toplantilari vb) sahip olmalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin dinlenebilmeleri igin ye-
terli olanaklar bulunmalidir. N6bet¢i uzmanlk 6g-
rencileri icin 6zel bir oda saglanmalidir.

Egitim planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesi
konusunda gerek duyulan durumlarda yetkin bir
uzmana danisiimahdir.



EGITICILER

GOgus hastaliklart uzmanlik egitimi veren bir kurumda en
az 3 egitici bulunmalidir. Bu egiticilerin en az biri Universi-
teler icin profesor veya dogent, egitim hastaneleri icin sef
veya sef yardimcisi unvanina sahip olmalidir. Bu egiticilerde
aranan ozellikler:

@

©eecee

©

En az Syildir aktif olarak calisan, egitimle yakin-
dan ilgili ve uzmanligi her yonuyle yapan 6zel-
likteki gogus hastaliklar uzmani olmalidirlar
Tam gin ¢alismalidirlar

Yeterlik belgesine sahip olmalidirlar

En az bir yabanci dil bilmelidirler

Yeterlik kurulunun belirleyecegi ilkeler ve ku-
rallar cercevesinde egitim becerileri, 6lgme-de-
gerlendirme, arastirma yontemleri ve yonetim
becerileri gibi egitici gelisimi kurslarina katil-
mig olmahdirlar

Yeterlik kurulunun belirleyecegi dizeyde bilim-
sel aktivitede bulunuyor olmalidirlar

Mesleki etik davranis standartlarina uygun
olmalidirlar
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FROCRAM YOMETIMI UE
SORUMLULUELAR

sorumlulugu Saglik Bakanhgi (SB) tarafindan Ustle-

nilmistir. SB bunyesinde olusturulan, YOK ve TTB
temsilcilerinin de i¢inde yer aldigi Tipta Uzmanlik Kurulu
(TUK), uzmanlik egitiminin ilkelerini ve yasal zeminini olus-
turmaktadir. Tip fakiltelerinde yiritilen uzmanlik egitimi,
dekanlik bunyesinde olusturulan Mezuniyet Sonrasi Egitim
Kurulu veya Uzmanlik Egitim Kurulu tarafindan dizenlen-
mekte ve izlenmektedir. SB'ye baglh egitim hastanelerinde
ise bu islev Egitim Planlama Kurulu (EPK) tarafindan plan-
lanmakta ve yonetilmektedir. Uzmanlik egitim programi
ise anabilim dallarinda anabilim dali baskanliklarinca, egi-
tim hastanelerinde ise klinik sefliklerince uygulanmaktadir.

TUrkiye’de uzmanlik egitiminin yasal dizenleme ve

Turk Gogus Hastaliklari Yeterlik Kurulu tarafindan onerilen
bu uzmanlik egitim programi bir cerceve programdir ve
uzmanlik egitimi veren her kurum tarafindan, kurumun
ozelliklerine, alt yapisina ve kiltUrine gore yeniden bigcim-
lendirilmek, yonetilmek, izlenmek ve zaman i¢inde gozden
gegirilmek durumundadir.

EGITIM KURUMLARININ SORUMLULUELART

@ Tip fakiltelerinde dekanlar ve mezuniyet sonrasi
egitim kurullari, egitim hastanelerinde ise baghe-
kimlik ve EPK, uzmanlik egitim programinin uygun
sekilde hayata gecirilmesinden, izlenmesinden ve
kalite yonetiminden sorumludur.

@ Kurum sorumlularyukarida belirtilen egitim orta-
mini ve egiticileri saglamaktan; egitim programi-
nin uygun sekilde hayata gegirilmesinden ve izleyip
olasi sorunlari gidermekten sorumludur.
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@ Klinik ve anabilim dallarinda kurum egitim sorum-
lusu, akademik ve klinik gozetmenler ve uzmanlik
ogrencileri temsilcisinden olusan egitim kurulu ayda
bir toplanarak karsilagilan sorunlari tartismalidir.

& Kurum sorumlulari, egitim programini izlemek igin
bir i¢ denetim mekanizmasi ve nitelik kontrol sis-
temi olusturmalidir.

@ Calisma ortami ve kosullar egitim agisindan
olumlu olmalidir.

I Calisma siresi ve nobet suresi Avrupa Birligi
standartlarina uygun olmalidir

= Uygun fiziksel ortam hazirlanmalidir

X Egitici ile egitilen arasindaki kast iliskisi degis-
tirilmeli, egitim 6grenci merkezli olmalidir.

I Onceden saptanmis kurallar ve gérev tanimla-
malari yapilmis olmalidir

I Gebelik, askerlik gibi uzmanlik egitimi sira-
sinda talep edilebilecek ek surelerin kullaniima
hakki saglanmalidir

I Elektronik ve basili bilgi kaynaklar eksiksiz ve
kolaylikla ulasilabilir olmalidir

= Bilimsel toplantilara katilim desteklenmelidir

@ Egitim programinin uygulanmasini kolaylastirmak

icin, egiticilere yonelik dokimanlar ve egitilenlere y6-

nelik egitim materyalleri Gretmek, kurslar dizenlemek

Merkezi veya bolgesel egitim aktivitelerinin yapil-

masini tesvik etmek veya dizenlemek

Merkezi gelisim testleri uygulamak

Egitim Ust kurulunu her yil toplayarak, uzmanlik

egitim programlarinin degisik kurumlardaki etkin-

ligini izlemek

Yeterlik sinavlari yapmak

GOgus hastaliklar uzmanhgr mesleki uygulama

standartlarini belirlemek

@ Gonullo kurumlara ziyaret programlari dizenlemek
veyeterli nitelikte bulunan kurumlari akredite etmek
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¢¢ JETERLIK KURULUNCA HAZIRLANAN BU
EGITIM PROGRAMI BIR CERCEUE
PROGRAMOIR. GOGUS HASTALIKLARI
UZMANLIK EGITIMI UEREN HER
EURUMUN, KENDI OZELLIKLERINE
UYGUN, FAKAT YETERLIK KURULUNCA
OMERILEM GGREMME HEDEFLERINE
(BILGI, BECERI, TUTUM) LULASMAHI
HEDEFLEYEN UE EN AZ UYGULAMA
SAYILARININ YAPILMASINI SAGLAYAN,
KURUMSAL EGITIM PROGRAMLARINI
OLUSTURMALARI GEREKMEKTEDIR.?

¢¢ OG0S HASTALIKLART UZMANLIK
EGITIMININ VERILECEGT EGITIM
KURUMLARI, UZMANLIK EGITIMININ
BILGI, BECERI UE TUTUM HEDEFLERINE
ULASILMASINI SAGLAYACAK
OZELLIKLERE SAHIF OLMALIDIR.®?
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KaLITE-HITELIK
GOUEHCEST UE
PROGRAM
DEGERLENDIRME

program arasinda genellikle 6nemli farklar bulunur.

Bu farkin irdelenmesi ve hedeflenen programa ulasa-
bilmek icin programlarin degerlendirilerek iyilestirilmesi ge-
rekir. Ote yandan uygulanan bir egitim programi, kendi
nitelik dizeyini gosterebilmelidir. Bu cabalarin tumu bir ka-
lite giivencesi sistemi olarak dusintlmelidir. Kalite given-
cesi sistemi i¢ ve dis degerlendirme ile yurir. Program
degerlendirme sureci her iki eylemi de kapsar.

Egitim uygulamalarinda hedeflenen ve uygulanan

Yeterlik Kurulu, egitim kurumlarinin srekli ve sistematik
bir program degerlendirme sistematigini kullanmasini ve
belirli periyodlarda yurutilecek dis degerlendirme (akran
ziyaretleri, akreditasyon) sureclerine gonilli katilmasini
onermektedir.

Uzmanlik egitim programinin degerlendirilmesi amaci ile
asagidaki 6zelliklerde bir program degerlendirme sistema-
tigi kullaniimasi onerilir.

Cok amagli,

QOkde:)r?illl ve Duzenli geri Dis
tasarlr?ﬂl bir bildirim ve degerlendirme
kurumsal i¢ iyilestirme (akreditasyon)

degerlendirme
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iruzmanlk 6grencisinden, uygun rehberlik altinda

mesleki ve kisisel gelisimini saglamasi, egitim

programinda belirtilmis yetkinliklere, belirlenen su-
relerde sahip olmasi ve bagimsiz 6grenmeyi sirdirmesi
beklenmektedir. Bunlari kazanabilmesi icin programda
belirtilen dizey ve zamanlarda tanimlanmis olan is (hiz-
met) ve kendi egitimiyle ilgili sorumluluklarini gerektigi
gibiyerine getirmekle yGkimludur. Yapilandinlmis egitim
etkinliklerinin bir kismini kendi bolumunde, bir kismini
ise rotasyonlarda alir.

Uzmanlik 6grencisinin sorumluluklar
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Egitim etkinliklerine dUzenli katiimalidir.
Zorunlu olanlar: gorevler, rotasyonlar, tez et-
kinlikleri, olgu toplantilari, makale saati, se-
minerler, konseyler, arastirma toplantilar,
dersler.

Gonullo olanlar: Surekli Tip Egitimi etkinlikleri
(STE)-TTB Kredilendirme.

Ogrenmesini izlemek, kariyerini planlamak,
sosyal ve kisisel gereksinimleri ile saghk, ba-
rinma vb konularda destek ve danismanlik
talep edebilmelidir.

GOgus hastaliklar gincel literatirind izleyebi-
lecek dizeyde yeterli yabanci dil 6grenmelidir.
Portfolyosunu, olgu kayitlarini duzenli bir se-
kilde tutmali, egiticilere dizenli geri bildirim
vermelidir.

Programi ve egitim kurumunu degerlendir-
melidir. Rotasyonlar icin geri bildirim ver-
melidir.
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Yeterli siklik, sure ve derinlikteki oturumlarla
mesleki gelisimini akademik gézetmeni ile bir-
likte degerlendirmeli, guli ve zayif yonleri fark
etmeli, kisisel gelisim planlarini bu zeminde
yapmalidir.

/8 Arastirma etkinliklerine katilmali, bes yilda tezi

disinda en az iki yayin ve en az ug bildiri su-

numu yapmalidir.

Bes yil icinde en az i¢ kongre veya sempoz-

yuma, en az Uc¢ ulusal kursa katilmali, yilda en

az bir seminer vermeli, en az dort makale cevi-
risi sunmali, konseylerde olgu sunmalidir.

/2 Kendi kendine bagimsiz 6grenme siregleri, uz-
manlik egitiminin asli unsurlaridir. Bunun icin
uzmanlik 6grencileri yeterli zaman talep etmeli
ve bu zamani dogru kullanmalidir.

/% Tezini uygun zamanda almali, tom asamala-
rinda aktif olarak tez danismaniyla birlikte ta-
mamlayip zamaninda teslim etmelidir.

/2 Kanitlara ve kilavuzlara uygun hekimlik uygula-

masl icin bu konudaki rehberleri takip etmelidir.

2 Oyko alma ve fizik muayene egitimi sirasinda
hasta-hekim iliskisi, gercegi soyleme, mesleki
gizlilik ve aydinlatiimis onam konusunda ye-
terli kazanimlar edinmeye calismalidir.

/4 Kendilerini eksik / yetersiz algiladiklar alanlarda,
gerekli denetimi istemeli, olusan bir hata karsi-
sinda nasil davranmasi gerektigini bilmelidir.

& Endustri kaynakli bilgileri elestirel degerlendir-
melidir.

/2 Ekip ¢alismasinin icinde yer almalidir.

/& Bir hekim olarak toplumsal sorumluluklarin
farkinda olmalidir.

/2 Saglikh birtoplum icin gerekli savunuculuk po-

litikalarin hayata gegirmelidir.

Elestirel bakis acisina sahip olmadir.
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Ozet olarak, uzmanlik 6grencisinin bulundugu egitim ve
hizmet ortaminda Ureten ve talep eden bir konumu olmali,
tanimlanmis olan yetkinlikleri kazanmali, kendi 6grenme
surecini ve gelisimini surekli izlemelidir.
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Us Hastaliklari Uzmanlik Alaninda Ulusal
Cekirdek Mifredat

istege Bagh

Dizey 1: Taniyacak kadar farkindalik ve ne zaman sevk edilecegini bilmek
Duzey 2: Denetim altinda yonetime (veya sevk) yetecek kadar bilgi

Diizey 3: Bagimsiz uzmanlik pratigi icin yeterli ileri bilgi

Modul Solunum sisteminin yapi ve fonksiyonu .....

A.1.1 Anatomi o

A.1.2 Solunum sisteminin gelisimi ve yaslanmasi °

A.1.3 Fizyoloji ¢
A.1.4 Patofizyoloji

A.1.5 Mikrobiyoloji

A.1.6 Genetik

A.1.7 Farmakoloji

A.1.8 Patoloji

A.1.9 imminoloji ve savunma mekanizmalari
A.1.10 Molekdler biyoloji

A.1.11 Biyokimya

1. module de bakiniz

Modul B.1: Hava yolu hastaliklari .....
L] L]

B.1.1 Astim
B.1.2 Akut bronsit ° °
B.1.3 Kronik bronsit ° °
B.1.4 KOAH (kronik obstriktif bronsit ve/veya amfizem) ° °
B.1.5 Bronsiolit ° °
B.1.6 Brongsektazi ° °
B.1.7 Hava yolu stenozu ve malazisi ° °

. .

B.1.8 Trakeo-ozefageal fistil
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Gogus Hastaliklan Uzmanlik Alaninda Ulusal >§1
Cekirdek Mufredat 5
B.1.9 Ust hava yolu hastaligi . o
B.1.10 Vokal kord disfonksiyonu ° °
B.1.11 Yabanci cisim aspirasyonu ° °
(] (]

B.1.12 Gastro-6zefageal reflu

B.2,B.4,B.5,B.6, B.8, B.9, B.10, B.14, B.15, B.16, B.17, B.18, B.19,
: B.20, B.21 modillerine de bakiniz
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Modul B.2: Torasik tumérler .....
L] L]

B.2.1 Akciger kanseri

B.2.2 Metastatik akciger timorleri ° °
B.2.3 Mezotelyoma ° °
B.2.4 Metastatik ve diger plevral tumarler ° °
B.2.5 Benign intratorasik timorler ° °
B.2.6 Mediastinal tumarler ° °
B.2.7 Gogus duvar tumorleri ° °
B.2.8 Sarkoma ° °
B.2.9 Lenfoma ° °

(] (]

B.2.10 Soliter pulmoner nodul

B.1, B.6, B.10, B.11, B.12, B.13, B.14 modullerine de bakiniz

Modul B.3: TB disi solunum infeksiyonlari .....
(] (]

B.3.1 Ust solunum yolu infeksiyonlar

B.3.2 Alt solunum yolu infeksiyonlari ° °
B.3.3 Toplum kokenli pnémoni ° °
B.3.4 Nozokomial pnomoni ° °
B.3.5 Bagisikligr baskilanmig hastada pnémoni ° °
B.3.6 Diger pnomoniler ° °
B.3.7 Parapnémonik efiizyon ve ampiyem ° °
B.3.8 Akciger absesi ° °
B.3.9 Fungal infeksiyon ° °
B.3.10 Paraziter infeksiyon ° °

. .

B.3.11 Epidemik viral infeksiyon




s Hastaliklari Uzmanlik Alaninda Ulusal
Cekirdek Mifredat

istege Bagh

B.3.12 Sepsis

B.1.6, B.7,B.8, B.10, B.11, B.12, B.13, B.15, B.16, B.17, B.18, B.20
modullerine de bakiniz

Modul B.4: Tiberkiloz .....
L] L]

B.4.1 Akciger TB

B.4.2 Akciger disi TB ° ¢

B.4.3 Bagisikligi baskilanmis hastada TB ° °

B.4.4 Latent tuberkiloz infeksiyonu ° °

B.4.5 Non-tiberkiloz mikobakteriyel hastaliklar ° °

B.4.6 Cok ilaca direngli tiberkiloz ° °
. .

B.4.7 Tuberkiloz kontrol programi

B.1,B.6, B.10, B.11, B.12, B.13, B.16, B.20 modullerine de bakiniz

Modul B.5: Akciger damar hastaliklari .....
L] L]

B.5.1 Pulmoner embolizm

B.5.2 Primer pulmoner hipertansiyon ° °

B.5.3 Sekonder pulmoner hipertansiyon ° °

B.5.4 Vaskulit ve diffuz pulmoner hemoraji ° °
L] (]

B.5.5 Anormal a-v kominikasyon

B.1,B.7,B.10, B.11, B.14, B.15, B.16 modillerine de bakiniz

Modul B.6: Mesleki ve gevresel hastaliklar .....
L] L]

B.6.1 Mesleki astim

B.6.2 Reaktif hava yolu disfonksiyonu sendromu ¢ ¢
B.6.3 Pnémokonyoz ve asbestle iliskili hastalik ° °
B.6.4 Hipersensitivite pnomonitisi ° °
B.6.5 Toz ve toksik gaz inhalasyon hastaligi ° °
B.6.6 ic ortam kirliligii ile iliskili hastalik ° °
B.6.7 Dis ortam kirliligi ile iliskili hastalik ¢ ¢
B.6.8 Sigara ile iliskili hastalik ° °
B.6.9 Yiksek irtifa hastaligi ° °

D o

B.6.10 Dalma ile ilikili hastalik
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G6gus Hastaliklart Uzmanlik Alaninda Ulusal
Cekirdek Mufredat

istege Bagh

B.6.11 Nukleer biyolojik ve kimyasal silahlara bagli akciger
hastaliklari

B.6.12 Maluliyet Degerlendirimi

B.1,B.2,B.3,B.4,B.7, B.9, B.10, B.11, B.17, B.18 modullerine de
bakiniz

Modul 7: Diffiiz parankimal (interstisiyel) akciger hastaliklari

B.7.1 Sarkoidoz

B.7.2 idyopatik interstisiyel Pnémoniler [idyopatik Pulmoner
Fibrozis (IPF), Nonspesifik interstisiyel Pnémoni (NSIP),
Kriptojenik Organize Pnémoni (COP), Akut interstisiyel Pnémoni
(AIP), Respiratuvar Bronsiolitle iliskili interstisiyel Akciger Hastaligi
(RB-ILD), Deskuamatif interstisiyel Pnémoni (DIP), Lenfoid
interstisiyel Pnémoni (LIP)]

B.7.3 Etiyolojisi bilinmeyen Kriptojenik Organize Pnémoni (COP) /
Bronsiolitis Obliterans Organize Pnomoni (BOOP)

B.3, B.5, B.6, B.8, B.10, B.14, B.15, B.18, B.19, B.20, B.21
modullerine de bakiniz

Modil 8: iatrojenik hastaliklar .....
L] L]

B.8.1 Ilaca bagl hastalik
B.8.2 invaziv girisimlerin komplikasyonlari
B.8.3 Radyasyona bagli hastalik

B.1,B.3,B.7 B.9, B.10, B.11, B.12, B.13, B.14, B.17, B.19, B.20
modullerine de bakiniz

Modul 9: Akut hasar .....
L] L]

B.9.1 inhalasyonla olusan akciger hasari
B.9.2 Travmatik torasik hasar ° °

B.1,B.6, B.8, B.10, B.11, B.12, B.13 modllerine de bakiniz

Modul 10: Solunum yetmezligi .....
L] (]

B.10.1 Akut respiratuvar distres sendromu

B.10.2 Obstriktif akciger hastaligi ° °

B.10.3 Noromuskuler hastalik ¢ ¢

B.10.4 G6§Us duvart hastaligi ° °
L] L]

B.10.5 Diger restriktif hastaliklar

B.1,B.3,B.4,B.5,B.6,B.7 B.8,B.9,B.11, B.12, B.13, B.14, B.15,
B.16, B.17, B.18, B.19, B.20, B.21 modiillerine de bakiniz




Go6gus Hastaliklan Uzmanlik Alaninda Ulusal

Cekirdek Mifredat

Modul 11: Plevral hastaliklar . .

B.11.1 Plevral efiizyon
B.11.2 Silotoraks
B.11.3 Hemotoraks
B.11.4 Fibrotoraks
B.11.5 Pnémotoraks

B.2,B.3,B.4, B.5, B.6,B.8,B.9, B.10, B.13, B.14, B.15, B.16, B.19,
B.20, B.21 modullerine de bakiniz

Modil 12: Gog§is duvari ve diyafram dahil solunum kaslarinin

hastaliklari

B.12.1 G6§Us duvari deformiteleri
B.12.2 Noromuskuler hastaliklar
B.12.3 Frenik sinir paralizisi
B.12.4 Diyafragma hernisi

B.2,B.3,B.4,B.8,B.9,B.10, B.14, B.15, B.19 modiillerine de bakiniz

Istege Bagh

Modul 13: Tumor disi mediastinal hastaliklar .....
L] (]

B.13.1 Mediastinit
B.13.2 Mediastinal fibrozis
B.13.3 Pnémomediastinum

B.2,B.3,B.4,B.8, B.9, B.10, B.11, B.15 modiillerine de bakiniz

Modiil 14: Sistemik / akciger disi hastaliklarin pléro - pulmoner

belirtileri

B.14.1 Kollajen vaskdler hastaliklar
B.14.2 Kardiyak hastaliklar

B.14.3 Abdominal hastaliklar
B.14.4 Hematolojik hastaliklar
B.14.5 Obezite

B.14.6 Hiperventilasyon sendromu
B.14.7 Endokrin hastaliklar

B.14.8 Bobrek hastaliklari

B.1,B.2, B.5,B.7,B.8, B.10, B.11, B.12, B.16, B.19, B.20
modullerine de bakiniz
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Go6gus Hastaliklarn Uzmanlik Alaninda Ulusal

Cekirdek Mufredat

Modul 15: Genetik ve gelisimsel bozukluklar .

B.15.1 Kistik fibrozis

Istege Bagl

B.15.2 Primer siliyer diskinezi ° °
B.15.3 Alfa-1 antitripsin eksikligi ¢ ¢
L] L]

B.15.4 Malformasyonlar

B.1,B.3,B.5, B.7,B.10, B.11, B.12, B.13, B.16, B.19, B.20, B.21
modullerine de bakiniz

Modul 16: Solunumsal hastaliklar ve gebelik .....
L] (]

B.16.1 Astim

B.16.2 Kistik fibrozis ¢ °

B.16.3 Tuberkiloz ° °

B.16.4 Sarkoidoz ° °

B.16.5 Restriktif akciger hastaliklar ° °
. .

B.16.6 Gebelige bagl solunumsal hastaliklar

B.1,B.3, B.4, B.5, B.10, B.11, B.14, B.15, B.17, B.19 modillerine de
bakiniz

Modil 17: Alerjik hastaliklar (IgE aracilikli) .....
L] L]

B.17.1 Ust hava yolu hastaligi

B.17.2 Astim ° °
B.17.3 Bronkopulmoner aspergillozis ° °
L] L]

B.17.4 Anaflaksi

B.1, B.3, B.6, B.8, B.10, B.16, B.18 modiillerine de bakiniz

Modiil 18: Eozinofilik hastaliklar .....
L] L]

B.18.1 Non-astmatik eozinofilik bronsit

B.18.2 Akut ve kronik eozinofilik pnomoni ° °
B. 18.3 Hipereozinofilik sendrom ° °
L] L]

B. 18.4 Churg- Strauss sendromu

B.1, B.3, B.6, B.7, B.10, B.17 modullerine de bakiniz




Go6gus Hastaliklan Uzmanlik Alaninda Ulusal

Cekirdek Mifredat
Modul 19: Uyku ile iliskili bozukluklar

Istege Bagh

B.19.1 Obstriktif uyku apne sendromu
B.19.2 Santral uyku apne sendromu
B.19.3 Obezite hipoventilasyon sendromu

B.1,B.8, B.10, B.11, B.12, B.14, B.15, B.16 modullerine de bakiniz

Modul 20: immiin eksiklik hastaliklari .....
L] L]

B.20.1 Konjenital immun eksiklik sendromu

B.20.2 Kazanilmig immun eksiklik sendromu ¢ ¢
B.20.3 HIV ile iliskili hastalik ° °
B.20.4 ilaca bagl hastalik ¢ °
B.20.5 Graft versus host hastaligi ° °

B o

B.20.6 Transplantasyon sonrasi immun yetersizlik

B.1,B.3,B.4,B.7,B.8, B.10, B.11, B.14, B.15 modillerine de bakiniz

Modul B.21: Nadir akciger hastaliklari .....
L] L]

B.21.1 Langerhans hucreli histiositoz

B.21.2 Lenfanjioleyomyomatozis (LAM) ° °
B.21.3 Pulmoner alveoler proteinozis ¢ ¢
L] L]

B.21.4 Amiloidoz

B.1, B.7, B.10, B.11, B.15 modullerine de bakiniz

Modil C.1: Semptomlar ve bulgular .....
L]

C.1.1 Dispne

C.1.2 Higiltil solunum
C.1.3 Stridor

C.1.4 Ses kisikhigt
C.1.5 Oksurik

C.1.6 Balgam ¢gikarma
C. 1.7 G6gus agrisi

C. 1.8 Hemoptizi

C.1.9 Horlama
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Go6gus Hastaliklarn Uzmanlik Alaninda Ulusal
Cekirdek Mufredat

istege Bagh
Bl Zorunlu

C.1.10 Hastaligin genel semptomlari (ates, kilo kaybi, 6dem,
nokturi ve guindiz uykululugu dahil)

C.1.11 Anormal inspeksiyon bulgulari (siyanoz, anormal solunum
kaliplar, comak parmak, g6gus duvari deformiteleri, vena kava
superior sendromu ve Horner sendromu dahil)

C.1.12 Palpasyon ve perkiisyonda anormal bulgular

C.1.13 Oskultasyonda anormal bulgular

Modul D.1: Akciger fonksiyon testi .....
(] L]

D.1.1 Statik ve dinamik akciger volumleri - yorumu ve uygulamasi

D.1.2 Vicut pletismografi - yorumu ° °
D.1.3 Gaz transferi-yorumu ° °
D.1.4 Kan gazi tayini ve oksimetri-yorumu ve uygulamasi ° °
D.1.5 Brons provokasyon testi- yorumu ve uygulamasi ° °
D.1.6 Egzersiz testi -yUrUme testleri ve spiroergometri ° °
(kardiyo-pulmoner egzersiz testi) dahil- yorumu ve uygulamasi
D.1.7 Solunum mekaniklerinin tayini-yorumu ° °
D.1.8 Kompliyans dl¢imleri-yorumu ° ¢
D.1.9 Solunum kaslarinin degerlendirimi-yorumu ° °
D.1.10 Ventilasyon-perfizyon 6l¢imi-yorumu ° °
D.1.11 Sant 6lgimi-yorumu ° °
D.1.12 Uyku calismalari-yorumu ve uygulamasi ° °
. .

D.1.13 Ventilasyon regilasyonunun 6lgtmi-yorumu

Modul D.2: Diger girigimler

D.2.1G6GUs hastaliklari ile iliskili kan testleri ve seroloji

D.2.2 Ekspire edilen soluk bilesenlerinin analizi (NO, CO ve soluk ° °
yogunlasmasi dahil)
D.2.3 Balgam indiksiyonu ° °
D.2.4 Balgam analizi ° °
D.2.5 Tuberkilin deri testi ° ¢
D.2.6 Alerjik deri testi ° °
D.2.7 Plevra ultrasonu ‘ ‘
D.2.8 Torasentez ¢ ¢
. .

D.2.9 Kapali plevra igne biyopsisi




s Hastaliklari Uzmanlik Alaninda Ulusal
Cekirdek Mifredat

istege Bagh

8 Zorunlu
gl Dizey 2

D.2.10 Pléroskopi (medikal torakoskopi)

D.2.11 Fleksibl bronkoskopi ° °
D.2.12 Transbronsial akciger biyopsisi ° °
D.2.13 Transbronsial igne aspirasyonu ¢ ¢
D.2.14 Endobronsial ultrason ° °
D.2.15 Bronko-alveoler lavaj ° °
D.2.16 Bronkografi ° °
D.2.17 Rijid bronkoskopi ° °
D.2.18 Girisimsel bronkoskopi teknikleri (floresan bronkoskopi, ° °
brakiterapi, endobronsial radyoterapi, lazer ve elektrokoagulasyon

kriyoterapi, fotodinamik tedavi, hava yolu stentleri dahil)

D.2.19 Perkutan igne biyopsisi ¢ ¢
D.2.20 Sitoloji igin ince igne lenf nodu aspirasyonu ° °
D.2.21 Sag kalp kateterizasyonu ° °
D.2.22 Akciger grafisi ° °
D.2.23 Floroskopi ° °

Modil D.3: ishirligi ile yapilan girisimler

D.3.1 Torasik géruntuleme (direkt grafi, BT, MR)

D.3.2 Nukleer tip teknikleri (pulmoner ve kemik taramada PET) ° °

D.3.3 Elektrokardiyogram ° °

D.3.4 Ekokardiyografi ¢ ‘

D.3.5 Ultrason ¢ °

D.3.6 Transozefageal ultrason ° °

D.3.7 Ozefageal pH monitérizasyonu ° °

D.3.8 Sitoloji/histoloji-yorumu ° °
o o

D.3.9 Mikrobiyoloji testi-yorumu

Modoil E: Tedavi modaliteleri ve koruyucu 6nlemler

E.1.1 Sistemik/inhale ilac tedavisi ° °

E.1.2 Kemoterapi ° °

E.1.3 Diger sistemik anti-timor tedaviler ¢ ¢
L] L]

E.1.4 Immunoterapi (de-/hiposensitizasyon dahil)
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L_) E.1.5 Oksijen tedavisi ° °

g E.1.6 Ventilatuvar destek (invaziv/non-invaziv/CPAP) ° °

-

8‘! E.1.7 Kardiyopulmoner resusitasyon ° °

E E.1.8 Anestezi/cerrahi icin degerlendirme ¢ °

= E.1.9 Endobronsial tedaviler ° °

-t A (] (]

o)) E.1.10 Interkostal tup drenaj

m L] L]

Y E.1.11 Ploredezis

E E.1.12 Evde bakim ° °

‘U L] (]

(= E.1.13 Palyatif bakim

N L] L]

= E.1.14 Pulmoner rehabilitasyon

: . P (] L]

© E.1.15 Nutrisyonel girisimler

é E.1.16 Surfaktan tedavisi ° °

2 E.1.17 Gen tedavisi ° °

7 .1.17 Gen tedavisi

m L] L]

T E.1.18 Kok hiicre tedavisinin ilkeleri

(%]

3 E.1.19 Sigara birakma ° °

)m (] L]

8 E.1.20 Asilama ve infeksiyon kontroli

- E.1.21 Diger koruyucu 6nlemler ° °

= E.1.22 Sivi-elektrolit ve asit baz dengesi ° °

‘q-) E.1.23 Ucak yolculugu ve akciger ° °

>

q,_) Modul F: Temel mesleki beceriler .....

He) N

(G} F.1iletisim (hasta egitimi ve toplumu bilinglendirmeyi iceren) ° °

g F.2 Literatir degerlendirme ° °

S ° .

= F.3 Arastirma

w " L] L]

© F.4 Ogretme

< F.5 Klinik pratikte kalite temini/denetim ° °
F.6 Multidisipliner ekip ¢alismasi ° °
F.7 idare ve yonetim ° °

(] (]

F.8 Etik




s Hastaliklari Uzmanlik Alaninda Ulusal
Cekirdek Mifredat

istege Bagh

Modul G: Diger uzmanliklarla paylasilan alanlarda yeterlik

G.1Yogun bakim

Cekirdek Miifredat

G.2 Arayogun bakim (YUksek-destek Gnitesi) (HDU)

Modul H: Eriskin gogus hastaliklariyla iliskili alanlarla ilgili bilgi
H.1 Gogus cerrahisi (akciger transplantasyonu dahil)

H.2 Radyoterapi

H.3 Cocuk g6gus hastaliklar

H.4 G6gus fizyoterapisi

H.5 Diger iliskili tip uzmanliklari

Modil I: Gogus hastaliklar ile iligkili diger alanlar

1.1 Epidemiyoloji

1.2 Istatistik

1.3 Kanita dayali tip

1.4 Yasam kalitesi 6lgumleri

1.5 Solunumsal semptomlarin gelisiminde psikolojik faktérler
1.6 Kronik solunumsal hastaliklarin psikolojik sonuglari

1.7 Halk saghgi konular

1.8 Avrupa'da saglik hizmetlerinin organizasyonu

1.9 Avrupa'da saglik hizmetlerinin ekonomisi

1.10 Tazminat ve yasal konular
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MODUL ORMEELERT

Modul No/Adi: GY:
Al

« Enfeksiyon kontrolinin
ilkelerini bilmek (1. yil)

Yuksek riskli gruplarda
(antibiyotik kullanimi
gibi) enfeksiyon 6nleme
prensiplerini tanimlamak
ve akilar antibiyotik
segiminin 6nemini
kavramak (1. yil)

Ulkeye 6zgu enfeksiyon
tiplerini ve
mikroorganizma direng
paternlerini bilmek ve
6nemini kavramak (1. yil)

Enfeksiyon kontrol
komitelerinin
gorevlerini, yetki alanini
bilmek ve 6nemini
kavramak (1. yil)

BECERI HEDEFLERI

« Uygun enfeksiyon
kontrol yontemlerini
uygulamak (1. yil)

Hijyenik el yikamayi
yapabilmek (1. yil)

Bolgesel antibiyotik
rehberlerine gore uygun
antibiyotik recete etmek
(L.yil)

MA
Ogrenim
Hedefleri

BiLGi HEDEFLERI

.

Enfeksiyon kontroli

n kural ve uygula

Yapilandirilmis egitim
etkinlikleri (Ders, Kurs)
Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme

Yapilandirilmis egitim
etkinlikleri (Ders,
Seminer, Kurs)
Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme

Yapilandirilmis egitim
etkinlikleri (Ders, Kurs)
Bagimsiz ve kesfederek
6grenme (Ortak
arastirma)

Yapilandirilmis egitim
etkinlikleri (Ders,
Seminer, Kurs)
Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme

Beceri ve tibbi girigim
hedefli 6grenme
deneyimleri
(Demonstrasyon izlenmesi,
Gozetim altinda yapma,
Bagimsiz uygulama)

Bire bir 6grenme

Ogretme

Beceri ve tibbi girisim
hedefli 6grenme
deneyimleri
(Demonstrasyon izlenmesi,
Gozetim altinda yapma,
Bagimsiz uygulama)

Bire bir 6grenme

Ogretme

Yapilandirlmis egitim
etkinlikleri (Kurs)
Uygulamaya dayali
6grenme deneyimleri
Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme

Bire bir 6grenme
Ogretme

.

.

.

.

Yazili sinav (agik
uglu / coktan
se¢meli)

.

Yazili sinav (agik
uglu / goktan
se¢meli)

Mini klinik
sinav

Yazili sinav (agik
uglu / coktan
se¢meli)

Mini klinik
sinav

.

.

Yazili sinav (agik
uglu / goktan
se¢meli)

Uygulamanin
kontrol
listesiyle
gozlemi

.

Uygulamanin
kontrol
listesiyle
gozlemi

.

Mini klinik
sinav

Sinav sonug
belgesi

Katilim belgesi
Sertifika

Sinav sonug
belgesi

Katilim belgesi
Sertifika

Sinav sonug
belgesi

Katilim belgesi
Sertifika

Bildiri

Basili yayin

Sinav sonug
belgesi

Katilim belgesi
Sertifika

Akademik
gozetmen
rapory

Akademik
gozetmen
raporu

Akademik
gozetmen
raporu

Kayrt
(Uygulama,
gozlem, hasta)

=
<2
=~
3]
c
—
:O
=
=
o
=




-4 Enfeksiyon kontroli
siyon kontrolinin kural ve uygulamalarinda yetkin olmak

Ogren (o] me D me Yetkinl
Hedefleri Etkinlikleri Yontemleri Kaniti

TUTUM HEDEFLERI

« Ekibi enfeksiyon kontrol « Yapilandinlmis egitim « Cok kaynakh « Akademik
ilkelerini uygulamasi etkinlikleri (Kurs) geri bildirim gozetmen
konusunda tesvik etmek  + Uygulamaya dayali (360°) raporu
(L.yil) o6grenme deneyimleri

« Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme (Grup
tartismasi)

.
bl

*Her hedef icin asistan kidem yilina gére diizey belirtiimelidir.

o
©
=
4
Q.
()}
(9
S
©
S
[=))]
o
S
a.
£
=
[=))]
LLl
—
=
©
£
N
=]
=
Ly
—
©
i
(%]
©
==
(%]
=
=)
=]
o
=
=
=
&
>
()}
S
:Q
o
©
£
S
-
(%22
©
po
<<




MODUL No/Ad:: RO-islem-5 Plevral aspirasyon =
AMAC: Plevral drenaj ve aspirasyon konusunda yeterli ve yetkin olmak é
Ogrenim Ogrenme Degerlendirme | Yetkinlik g
Hedefleri Etkinlikleri ‘ontemleri Kaniti 5
BILGi HEDEFLERI S
« Islemin endikasyonlarini « Bagimsiz ve kesfederek « Yazili Sinav « Sinav _8
bilmek 6grenme Sonuglar =
« Uygulamaya dayali
6grenme deneyimleri
(Yatakli servis
uygulamalari, Yogun
bakim vygulamalari,
Nébetler)
« Yapilandinlmis egitim
etkinlikleri (Ders)
+ Bilgilendirilmis onamin « Bagimsiz ve kesfederek « Yazili Sinav « Sinav
Gnemini bilmek 6grenme < Mini klinik Sonuglar
« Uygulamaya dayali sinav sonucu
6grenme deneyimleri
(Yatakli servis
uygulamalari, Yogun
bakim uygulamalari,
Nobetler)
« Yapilandinlimis egitim
etkinlikleri (Ders)
« Aseptik teknigi, lokal « Bagimsiz ve kesfederek + Yazili Sinav « Sinav
anestetiklerin emniyetli 6grenme Sonuglar
bir sekilde kullanimini « Uygulamaya dayali
bilmek 6grenme deneyimleri
(Yatakli servis
uygulamalari, Yogun
bakim uygulamalari,
Nobetler)
« Yapilandirlmis egitim
etkinlikleri (Ders)
BECER| HEDEFLERI
« Uzman doktorlarin P Beda Y_e_t'bb' girizim + Uygulamanin « Kayitlar
gozetimi, talimatlari ve hEdeﬂ,' el idlints kontrol « Akademik
degerlendirmesi altinda deneyimleri listesiyle gozetmen
prosedir konusunda K 9}’9”'3”’33’3 da),’ah X gozlemi raporu
yetkin olmak ogrenme depeylmlerl + Cok kaynakl
(Yatakli servis uygulamalari, geri bildiim
Yogun bakim uygulamalari,
Nobetler, Acil Servis
uygulamalarr)
« Yapilandirilmis egitim
etkinlikleri (Ders, Kurs)
TUTUM HEDEFLERI
« Hastaya minimal « Uygulamaya dayali « Uygulamanin « Kayitlar
rahatsizlik vermeye 6grenme deneyimleri kontrol « Akademik
6nem vermek (Yatakli servis listesiyle gozetmen
uygulamalari, Yogun gozlemi raporu
bakim uygulamalari, + Cok kaynakl
Naébetler, Acil Servis geri bildirim
vygulamalarr)
« Yapilandinlmis egitim
etkinlikleri (Ders, Kurs)
*Her hedef iin asistan kidem yilina gére dizey belirtilmelidir.
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: GH-13 Mediasten hastaliklan

hastaliklarinin tanisini koya

BiLGi HEDEFLERi

« Mediasten hastaliklarinin
tanimi, siniflandinimasi
ve etiyolojisini bilmek
(€3]

Mediasten hastaliklarinin
ve komplikasyonlarinin
taninmasina yonelik
yontemlerin bilinmesi ve
uygulanmasi (4. yil)

Mediasten hastaliklarinin
tedavisine yonelik
yontemlerin bilinmesi ve
tedavinin yonlendirilmesi
(4.yl)

BECERI| HEDEFLERI

« Solunum fonksiyon
testlerini uygulamak ve
yorumlamak (3. yil)

Bronkoskopiyi
uygulamak ve
yorumlamak (3.-4. yil)

Tuberkdlin deri testini
uygulamak ve
yorumlamak (3. yil)

.

Transtorasik biyopsi
uygulamalarini yapmak
(4. y1l)

.

.

.

.

.

Bagimsiz ve kesfederek
o6grenme
Yapilandinlmis egitim
etkinlikleri (Ders)

Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme
Yapilandinlmis egitim
etkinlikleri (Ders)
Uygulamaya dayali
o6grenme deneyimleri

Bagimsiz ve kesfederek
ogrenme
Yapilandinlmis egitim
etkinlikleri

Beceri ve tibbi girisim
hedefli 6grenme
deneyimleri

Beceri ve tibbi girigim
hedefli 6grenme
deneyimleri

Beceri ve tibbi girisim
hedefli 6grenme
deneyimleri

Beceri ve tibbi girisim
hedefli 6grenme
deneyimleri

Yazili sinav (agik
uglu / goktan
se¢meli)

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi

Yazili sinav (agik
uglu / goktan
se¢meli)

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi

Yazili sinav (agik
uglu / coktan
se¢meli)

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi
Uygulamanin
kontrol
listesiyle
gozlemi

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi
Uygulamanin
kontrol
listesiyle
gozlemi

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi
Uygulamanin
kontrol
listesiyle
gozlemi

Olgu yonetimi
sorulari-sinavi
Uygulamanin
kontrol
listesiyle
gozlemi

le
Yet
Ka

Sinav sonug
belgesi

Katilim belgesi
Basili yayin
Bildiri
Akademik
gozetmen
raporu

Sinav sonug
belgesi

Katilim belgesi
Basili yayin
Bildiri
Akademik
gozetmen
raporu

Sinav sonug
belgesi

Katiim belgesi
Basili yayin
Bildiri
Akademik
gozetmen
raporu

Sertifika
Kayitlar
(Uygulama,
gozlem, hasta)
Akademik
gozetmen
raporu

Sertifika
Kayitlar
(Uygulama,
gozlem, hasta)
Akademik
gozetmen
raporu

Sertifika
Kayitlar
(Uygulama,
gozlem, hasta)
Akademik
gozetmen
raporu

Sertifika
Kayitlar
(Uygulama,
gozlem, hasta)
Akademik
gozetmen
raporu




MODUL No/Adi: GH-13 Mediasten hastaliklari
AMACLAR: Mediasten hastaliklarinin tanisini koyabilme ve tedavisini yonlendirebilmek

renme Degerlend| Yetk
Hedefleri Etkinlikleri temleri Kaniti

TUTUM HEDEFLERI
« Multidisipliner yaklasim « Yapilandinlmis egitim « Cok kaynakligeri ~ + Akademik

Modiil Ornekleri

(4.yil) etkinlikleri bildirim (360°) gozetmen
« Bagimsiz ve kesfederek « Ozdegerlendirme raporu
ogrenme

*Her hedef igin asistan kidem yilina gére diizey belirtilmelidir.







SAMILARLA oOcls
HASTALIKLARI
LZMAMLIGI

Tablo 1: Turkiye'de Gogus Hastaliklar Uzmanlik Egitimi veren kurumlar ve egitici-egitilen
sayilari (Subat 2009)
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Ozellikler Universite Saglik Bakanlig Toplam
Egitim kurumu 47 7 54
Egiticiler
Prof/Sef 118 34 152
Dog/Sef Yar 92 30 122
Yar. Dog/Basasistan 48 71 119
Toplam 258 135 393
Uzmanlik 6grencisi 389 168 557
Egitici basina uzmanhk 1,5 1,2 1,4
ogrencisi
2008'de yeni asistan 62 11 73
2008'de yeni uzman 44 22 66

Tablo 2: 2009 yili verilerine gore genel is yuki

Saglik Universite Ozel Toplam
Bakanhg:
GoGus Hastaliklari 5.905.668 482.684 611.555 7.004.701
Polikliniklerine yillik (%84,3) (%6,9) (%8,7)
basvuru sayisi
Gogus Hastaliklar 294.956 50.196 21.876 367132
Kliniklerine yillik yatan (%80,3) (%13,7) (%6)
hasta sayisi
Yatis Orani % 4,99 10,4 3,58 5,24
Gogus hastaliklari 1014 268 306 1588
uzmani sayisi (2009) (%63,8) (%16,9) (%19,3)
G6gus hastaliklar 1203 246 305 1754
uzmani sayisi (2010)
Uzman doktor basina 5824 1801 1999 4411
disen poliklinik
Uzman doktor basina 27 9 9 20
dusen gunlik poliklinik
Uzman doktor basina 291 188 72 232

disen yatan hasta







